




総合索引（会員一覧）� ※ 2026.6 現在　50 音順

正会員

賛助会員

ページ 企業名
1 株式会社 ArTechX.ing
2 株式会社英田エンジニアリング
3 株式会社アイティーシー
4 アイピーシステム株式会社
5 有限会社アイ薬局
6 アサゴエ工業株式会社
7 株式会社アステア
8 板野機工株式会社
9 井原精機株式会社
10 株式会社ウィズソル
11 内山工業株式会社
12 株式会社江口電機
13 エスタカヤ電子工業株式会社
14 ＯＥＣ株式会社
15 オーエムホールディングス株式会社
16 オージー技研株式会社
17 株式会社オービス
18 オカネツ工業株式会社
19 株式会社岡山トヨタシステムサービス
20 片山工業株式会社
21 株式会社川上製作所
22 倉敷化工株式会社 / KURATECA
23 株式会社倉敷ケーブルテレビ
24 株式会社クラレ　岡山事業所
25 株式会社ケイエスピイ
26 コアテック株式会社
27 興南設計株式会社
28 株式会社琴浦製作所　
29 小橋工業株式会社　
30 株式会社ゴフェルテック　
31 サノヤスホールディングス株式会社 
32 三陽機器株式会社
33 山陽電研株式会社
34 山陽電子工業株式会社
35 株式会社システムエンタープライズ
36 株式会社システムズナカシマ
37 株式会社システムタイズ
38 システムプロダクト株式会社
39 システム・リサーチ株式会社
40  下津井電鉄株式会社
41  株式会社新来島サノヤス造船
42  新興工業株式会社
43  株式会社シンニチロ
44  新保電機工業株式会社
45  セリオ株式会社

ページ 団体名

91

岡山県
岡山県経済団体連絡協議会
公益財団法人　岡山県産業振興財団
岡山県商工会連合会

一般社団法人　岡山工業会
一般社団法人　システムエンジニアリング岡山
総社市

ページ 企業名
46  株式会社創心會
47  タイメック株式会社
48  DAIKEN 株式会社
49  ダイヤ工業株式会社
50  タカヤ株式会社
51  株式会社タグチ工業（タグチグループ）
52  タツモ株式会社（TAZMO）
53  株式会社トスコ
54  株式会社トヨタレンタリース岡山
55  株式会社トライエス
56  株式会社トンボ
57  株式会社ナイカイアーキット
58  中村建設株式会社
59  株式会社ナテック
60  株式会社ニシナ
61  株式会社ＮＩＣＳ
62  日本非破壊検査株式会社 水島事業所
63  株式会社ハーバー・ソフトウェア
64  萩原工業株式会社
65  株式会社はれコーポレーション
66  光軽金属工業株式会社
67  ピープルソフトウェア株式会社
68  ピコシステム株式会社
69  株式会社ビザビ
70  備前化成株式会社
71  ヒルタ工業株式会社
72  株式会社フジ（マックスバリュ西日本株式会社）
73  株式会社藤岡エンジニアリング
74  冨士ベークライト株式会社
75  双葉電機株式会社
76  松芝エンジニアリング株式会社
77  株式会社まつもとコーポレーション
78  丸五ゴム工業株式会社
79 株式会社マルト水産
80 水島ガス株式会社
81 みのる産業株式会社
82 モリマシナリー株式会社
83 安田工業株式会社
84 株式会社山本金属製作所
85 ユアサ工機株式会社
86 ユアサシステム機器株式会社
87 株式会社両備システムズ
88 両備ホールディングス株式会社
89 菱陽電機株式会社
90 ローム・アッセンブリ マニュファクチャリング株式会社



業種 事業内容 会社名 本社所在地 岡山県立大学
長期教育プログラム 会社見学 インターン

シップ ページ

インフラ 都市ガス供給 水島ガス株式会社 倉敷市 ー 応相談 なし 80

卸売業・小売業

調剤薬局の運営、医薬品の卸
売販売業 有限会社アイ薬局 総社市 参画あり 応相談 応相談 5

金属加工製品販売 板野機工株式会社 岡山市北区 参画あり あり あり 8

技術商社/ＦＡ機器 株式会社江口電機 倉敷市 参画あり 応相談 応相談 12
スーパーマーケットチェーン（食料
品・衣料品・生活関連商品の販売） 株式会社ニシナ 倉敷市 － あり あり 60

総合小売業(ＧＭＳ・ＳＭ・ＤＳ) 株式会社フジ
（マックスバリュ西日本株式会社） 広島市南区 － 応相談 応相談 72

FAシステム/電気設計・施工/
空調システムの設計・施工 双葉電機株式会社 岡山市南区 － 応相談 なし 75

建設業

半導体製造関連装置の製作、
現地据付 株式会社ArTechX.ing 倉敷市 参画あり あり あり 1
旅客自動車運送事業、 住宅・不動産事業、 
サービスエリア事業、介護福祉事業など 下津井電鉄株式会社 岡山市北区 － あり あり 40

総合建設業・不動産開発 中村建設株式会社 高梁市 － あり あり 58
総合建設業・アスファルト合材
製造販売業 株式会社まつもとコーポレーション 岡山市北区 参画あり あり あり 77

情報通信業

システムコンサルティング事業　
AI開発・データ分析事業 株式会社アイティーシー 玉野市 － 応相談 応相談 3
システム開発・デザイン制作・
クラウド導入支援・DX推進 アイピーシステム株式会社 岡山市北区 － 応相談 なし 4
情報処理/ソフトウェア開発/クラウド
サービス/セキュリティ・ネットワーク構築 OEC株式会社 岡山市北区 参画あり 応相談 あり 14
情報サービス（ネットワーク整
備、セキュリティ対策） 株式会社オービス 岡山市北区 － 応相談 応相談 17

ソフトウェア開発 株式会社岡山トヨタシステムサービス 岡山市北区 参画あり 応相談 あり 19
テレビ放送・電気通信・フィッ
トネス 株式会社倉敷ケーブルテレビ 倉敷市 参画あり あり あり 23

ソフトウェア開発 株式会社ケイエスピイ 岡山市北区 － 応相談 応相談 25

ソフトウェア開発 株式会社システムエンタープライズ 岡山市北区 － あり あり 35
パッケージシステム開発や受託
開発、販売・サポート 株式会社システムズナカシマ 岡山市北区 参画あり あり あり 36

情報サービス・ソフトウェア開発 株式会社システムタイズ 岡山市北区 参画あり 応相談 あり 37

ソフトウェア開発 システムプロダクト株式会社 岡山市北区 参画あり あり あり 38

ソフトウェア開発 システム・リサーチ株式会社 岡山市北区 参画あり 応相談 あり 39

ソフトウェア開発 セリオ株式会社 岡山市中区 参画あり あり あり 45

ソフトウェア開発 株式会社トスコ 岡山市南区 参画あり 応相談 あり 53

ソフトウェア開発 株式会社トライエス 岡山市北区 － 応相談 あり 55

ソフトウェア開発 株式会社ＮＩＣＳ 玉野市 参画あり あり あり 61

ソフトウェア開発 株式会社ハーバー・ソフトウェア 岡山市北区 参画あり 応相談 あり 63

ソフトウェア開発 ピープルソフトウェア株式会社 倉敷市 参画あり 応相談 あり 67

ソフトウェア開発 ピコシステム株式会社 岡山市南区 参画あり あり あり 68

広告、出版、人材サービス 株式会社ビザビ 岡山市北区 参画あり 応相談 応相談 69
電力系統監視・制御システムの
ソフトウェア開発・系統試験 松芝エンジニアリング株式会社 岡山市北区 参画あり あり あり 76

情報サービス 株式会社両備システムズ 岡山市北区 参画あり 応相談 あり 87

製造業

各種産業機械研究開発・製造 株式会社英田エンジニアリング 美作市 参画あり あり あり 2
金属製品製造（建設機械向け・
農機向け油圧機器） アサゴエ工業株式会社 岡山市南区 － あり あり 6

自動車部品製造 株式会社アステア 総社市 参画あり あり 応相談 7

自動車部品製造 井原精機株式会社 井原市 参画あり あり 応相談 9

自動車部品製造 内山工業株式会社 岡山市中区 参画あり あり あり 11

電子部品製造（半導体） エスタカヤ電子工業株式会社 浅口郡里庄町 参画あり あり あり 13

金属製品製造・表面処理加工 オーエムホールディングス株式会社 総社市 参画あり あり あり 15
医療・福祉・健康機器の製造・
販売 オージー技研株式会社 岡山市中区 参画あり 応相談 あり 16

農業機械開発・製造 オカネツ工業株式会社 岡山市東区 － あり なし 18

輸送用機械器具製造 片山工業株式会社 井原市 参画あり あり あり 20
一般産業機器等の設計・製
造・販売 株式会社川上製作所 笠岡市 － あり 応相談 21

業種別索引（正会員）
※業種は便宜的に重複をなくして分類し、複数業種にまたがる会社も全て 1 業種に分類しています。



業種 事業内容 会社名 本社所在地 岡山県立大学
長期教育プログラム 会社見学 インターン

シップ ページ

製造業

自動車・産業機器製品の研究
開発・製造・販売 倉敷化工株式会社/KURATECA 倉敷市 － あり あり 22
化学素材メーカー/総合エンジ
ニアリング 株式会社クラレ 岡山事業所 東京都

千代田区 参画あり あり あり 24

各種産業機械製造 コアテック株式会社 総社市 参画あり あり あり 26
大型舶用エンジン・大型産業
機械向け金属製品製造 株式会社琴浦製作所 倉敷市 － あり あり 28
農業用機械の開発・製造・販
売 小橋工業株式会社 岡山市南区 － あり あり 29
ハードウェア・ソフトウェア開
発・製造・販売 株式会社ゴフェルテック 岡山市北区 － 応相談 あり 30
各種産業機器及遊戯機械の設
計、製造、保守 サノヤスホールディングス株式会社 大阪市北区 － あり あり 31

各種産業機械研究開発・製造 三陽機器株式会社 浅口郡里庄町 参画あり あり あり 32
配電制御システム・ソリューション、電子応用技術製品およびメカ
トロニクス製品の設計製作およびメカトロニクス製品の設計製作 山陽電研株式会社 岡山市中区 参画あり あり あり 33
医療、産業、放送機器の設計
開発から施工まで 山陽電子工業株式会社 岡山市中区 参画あり あり あり 34
船舶の建造及び修繕、LPG・
LNGタンク製造 株式会社新来島サノヤス造船 倉敷市 － あり あり 41

自動車・農機・産機部品製造 新興工業株式会社 総社市 参画あり あり あり 42
プラント設備保全（鉄鋼業）
フラックス製品製造販売 株式会社シンニチロ 岡山市北区 参画あり あり あり 43

電気機械器具製造 新保電機工業株式会社 岡山市南区 参画あり あり あり 44

自動車部品等の試作開発製造 タイメック株式会社 総社市 参画あり 応相談 応相談 47
インテリア建材・環境配慮素材
の製造販売 DAIKEN株式会社 大阪市北区

東京都千代田区 － 応相談 あり 48
サポーターやコルセット・アシストスー
ツ等、医療用品の開発・製造・販売 ダイヤ工業株式会社 岡山市南区 参画あり あり あり 49
電気機器開発・製造、ソフト
ウェア開発 タカヤ株式会社 井原市 参画あり あり あり 50
建設機械アタッチメントの設
計・製造・販売・サービス

株式会社タグチ工業
（タグチグループ） 岡山市北区 参画あり あり あり 51

半導体製造装置などの開発・
設計・製造販売 タツモ株式会社（TAZMO） 岡山市北区 参画あり あり あり 52

ユニフォーム製造 株式会社トンボ 岡山市北区 参画あり 応相談 あり 56

金属製品製造・総合建設業 株式会社ナイカイアーキット 倉敷市 参画あり あり あり 57
電子部品製造向け、自動化機
械・ソフトの開発 株式会社ナテック 倉敷市 参画あり あり あり 59
人々の暮らしを支える合成樹脂
製品や産業機械の製造・販売 萩原工業株式会社 倉敷市 参画あり 応相談 応相談 64

金属製品製造・加工・販売 光軽金属工業株式会社 岡山市東区 － 応相談 あり 66
健康食品・機能性食品の研究・
開発・製造；医薬品原薬の製造 備前化成株式会社 赤磐市 － 応相談 応相談 70

自動車部品製造 ヒルタ工業株式会社 笠岡市 参画あり あり あり 71

金属製品製造 株式会社藤岡エンジニアリング 真庭市 参画あり あり あり 73

プラスチック製品製造 冨士ベークライト株式会社 小田郡矢掛町 参画あり あり あり 74
自動車部品等　設計・開発・製
造・販売 丸五ゴム工業株式会社 倉敷市 － 応相談 あり 78

瀬戸内海のカキ仕入れ、加工 株式会社マルト水産 兵庫県相生市 － あり あり 79

農業機械開発・製造 みのる産業株式会社 赤磐市 参画あり あり あり 81
各種産業用精密機械・金型等
の設計・製造・販売 モリマシナリー株式会社 赤磐市 － あり あり 82
工作機械の開発・設計・製
造・販売 安田工業株式会社 浅口郡里庄町 参画あり あり あり 83
精密部品の加工、製造ソリューション、ライン
ビルダー、医療機器、ライフサイエンス事業 株式会社山本金属製作所 大阪市平野区 － あり あり 84

精密機械加工 ユアサ工機株式会社 岡山市北区 参画あり あり あり 85

各種産業機械製造 ユアサシステム機器株式会社 岡山市北区 参画あり あり あり 86
トレーラー、アシスト台車等のオーダーメイド品・
電気自動車等の製造開発、EVコンバージョン 両備ホールディングス株式会社 岡山市北区 参画あり あり あり 88
電気機械器具の開発・設計・製
造 菱陽電機株式会社 小田郡矢掛町 参画あり あり あり 89

電子部品製造（半導体） ローム・アッセンブリ
マニュファクチャリング株式会社 笠岡市 － あり あり 90

専門技術・
サービス業

非破壊検査、熱処理工事、設
備診断、技術者派遣 株式会社ウィズソル 広島市西区 － あり あり 10

機械設計・グラフィックデザイン 興南設計株式会社 倉敷市 参画あり あり あり 27
介護・看護・障がい福祉・保育
事業 株式会社創心會 倉敷市 － あり あり 46

カーリース・レンタカー事業 株式会社トヨタレンタリース岡山 岡山市南区 － あり 応相談 54
産業プラント等インフラの非破
壊検査

日本非破壊検査株式会社　水島事
業所 倉敷市 参画あり あり あり 62

「シニア事業」「ホテル事業」「保
育事業」「薬局事業」「食事事業」 株式会社はれコーポレーション 岡山市北区 － あり 応相談 65



ガイド項目説明

住   所 〒

設   立 ●●●●年●●月

資 本 金 ●●●万円

従業員数 ●名（2026 年●月現在）

U R L

企業名

事 業 内 容

会 社 概 要

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：
（TEL/FAX）0866-94-××× ／ 0866-94- ○○○
（E-mail）info-soumu ＠ oka-pu.ac.jp

会社見学 ▼下記よりお選びください インターンシップ ▼下記よりお選びください

採用職種
（新卒）

2024 年入社
2025 年入社
2026 年入社

県大生に求める職種  

過去 3 年間の採用職種を記載しています。（）内は、県立大学卒業生の内訳です。
記載例：システムエンジニア５名（内、県大卒２名）

企業が “ 県大生 ” に求める職種です。こちらのガイドにしか載っていない情報です。

業務において必要な知識・技術や、求められる人柄、
やりがい、苦労など仕事に携わる中での気づきについて記載しています。

PR 欄
ワークライフバランスへの取り組み（福利厚生・就業環境）、開発事例、自社業務の紹介などを
記載しています。

各項目の解説を赤枠内に記載しています

▼業種をお選びください

二次元コード企業の画像など

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー



業種
便宜的に下記 6 種に分類し、複数業種にまたがる企業も全て 1 業種に分類しています。

岡山県立大学 長期教育プログラム
※過去５年（2021 〜 2025 年）以内に下記いずれかの科目で、学生を受け入れた企業（マッチングしなかっ
たもののプログラムを準備した企業を含む）は、「◯」と記載しています。

キャリアデザイン演習（旧）地域インターンシップ（学部２年生向け）
自治体や企業等での業務体験を通じて、社会人として必要なスキルや行動規範を身に付ける科目です。

エンジニアリング演習（学部３年生向け）
情報工学部授業科目としてのインターンシップです。

（※保健福祉学部・デザイン学部生も履修可能）

「吉備の杜」PBL 演習（学部４年生、大学院１・２年生向け）
6 月～ 10 月にかけて、学生が現場で主体的に課題解決に取り組む演習科目です。

会社見学・（自社開催の）インターンシップ
各社受入れ状況について掲載しています。興味のある方は問合せ先にご連絡ください。
会社見学（例：OBOG 訪問、少人数での工場見学）は個別にご対応いただける場合に

「あり」「応相談」となっています。

情報通信業
製造業

専門技術・サービス業
卸売業・小売業
建設業

インフラ



株式会社ArTechX.ing

事 業 内 容 半導体製造関連装置（超純水装置、薬液供給装置）の設計・製作～施工・据付

会 社 概 要

当社は設計、製作、施工、電気工事、据付、メンテナンスまでを一貫体制で行い、配管技術や、半導体
技術を中心に長きに渡り、お客様の要望に応えてきました。2022 年 12 月新工場、2023 年７月には
ZEB-Ready（省エネ建築物）の認証を受けた新社屋が完成。社屋前面に LED ビジョンを設置し、地域
への情報提供等を行っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
人間力を高めるために「7 つの習慣」( スティーブン・R・コヴィー著 ) を教育材料として活用しています。
新社屋が完成するタイミングでどんな会社にしたいか社員全員参加で語り合い、ぶつかり合いながらも融合し、経営理
念を一新しました。主体性と柔軟性を持って、皆で競い合い高め合いながら同じ目標に向かって進んでいきましょう！

「出る杭」を求む、自分の考えたアイデアが形となり実を結ぶ可能性が無限大にある会社です。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-425-1131 ／ 086-425-1737
（E-mail）y.yoshinaga@artechx.ing

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業部：1 名、工事部：2 名
2025 年入社 事業推進室 :1 名、機械技術部：3 名、工事部：2 名
2026 年入社 営業部：1 名、工事部：1 名

県大生に求める職種  営業、計装設計、機械設計

住   所 〒 710-0835
岡山県倉敷市四十瀬 331-3

設   立 1948 年 7 月

資 本 金 1,100 万円

従業員数 79 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://artechx.ing/

建設業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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事 業 内 容 車のバンパーをはじめ、カーテンレールや建材を量産する成形機を製造しています。また、コインパー
キング機器、破砕機用刃物、テロ対策用ボラードなど幅広い分野でモノづくりをしています。

会 社 概 要

当社は研究開発型の企業で、自社ブランドにこだわり「ちょっと進んだモノづくり」をモットーにお客
様はもちろん、従業員と当社にかかわりのあるすべての人が幸せになれるような製品づくりを通して、
地域社会に貢献する会社を目指しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
NEXT ものづくりプロジェクトという、週に一度有志が集まり、新製品、新事業のアイデア交流会が開催されています。
若手でも新規プロジェクトに関わることができ、日々、多くの発見の連続でやりがいを感じています。
社内イベントも豊富にあり、他部署の人とも交流ができ、仲良くなれる職場です。
仕事、イベント共に明るく積極的に参加できる方を募集しています。是非、一緒に働きましょう！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　渡代
（TEL/FAX）0868-74-3637 ／ 0868-74-2195
（E-mail）watadai-y@aida-eng.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製造 5 名、営業 1 名、設計 1 名
2025 年入社 製造 4 名、営業 2 名、設計 3 名、資材 1 名
2026 年入社 製造 3 名、営業 2 名

県大生に求める職種  設計、開発・SE、営業

株式会社英田エンジニアリング
住   所 〒 701-2603

美作市三保原 678

設   立 1974 年８月

資 本 金 6,000 万円

従業員数 140 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.aida-eng.co.jp/

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯

2 2



株式会社アイティーシー
住   所 〒 706-0011

【本社管理部門】岡山県玉野市宇野 7 丁目1番 12 号

設   立 2002 年 10 月

資 本 金 1,000 万円

従業員数 12 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.itccorp.co.jp/

事 業 内 容 システムコンサルティング事業
AI（人工知能）・データ分析製品開発事業

会 社 概 要

当社は『岡山』を拠点に、全国のお客様に向けてシステム開発、データ分析・AI 開発を行っている会社です。
教育・電力・食品など、岡山の地場産業を支えるシステム開発に加え、AI・データ分析を活用した新し
い価値づくりにも取り組んでいます。身近な地域課題から企業のビジネス課題まで、情報技術の力で解
決に導くことを目指しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
システムエンジニア、そしてデータ分析・AI 開発などシステム開発の仕事に興味のある方大歓迎です！
■先輩からのメッセージ：
Q1．大学ではどのようなことを学んでいましたか？
ー自然言語処理に関する研究をしていました。その過程として、機械学習に関しても興味を持ち勉強していました。
Q2．ITC への志望動機は何ですか？
ー地元である岡山で機械学習に携わりたかったからです。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：HR 事業部
（TEL/FAX）0863-33-0867
（E-mail）staff ＠ itccorp.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 システムエンジニア（SE）1 名
2025 年入社 採用なし
2026 年入社 採用なし

県大生に求める職種  システムエンジニア（SE）、データサイエンティスト（DS）

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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アイピーシステム株式会社
住   所 〒 700-0962

岡山県岡山市北区北長瀬表町 2-16-27

設   立 1982 年 7 月

資 本 金 5,000 万円

従業員数 136 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.ipsys.co.jp/index.html

事 業 内 容

事業領域を拡大させながら、成長中！
● IT に関するコンサルティング
●システムの提案・設計・開発・保守・運用
WEB 系、スマートデバイス系の開発を得意としております！
●システムエンジニアのアウトソーシング
●クラウド導入支援、DX 推進、デザイン制作
●大阪、香川事業所の展開

会 社 概 要

私達は企業・官公庁・学校・団体様向けに、IT を用いたソリューションを提供している独立系のシステム開発会社です。
「人間性能で、人にやさしいシステムを。」というのをスローガンにお客さまの意図・想いをきちんと汲み取り、それ
を叶える最良のシステムを提供しています。当社では、技術を追い求めた性能よりも、人間性を軸にした " 人間性能 "
を重視。目先の利益よりも、お客さまや社員にとって、正しいことや真に喜ばれることを大切にしています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
2025 年 新卒入社 ( 情報工学部・情報通信工学科 卒 )
様々なプロジェクトに参画し、設計書の作成、プログラミングによる製造、テストなどの業務に携わっています。プロジェクトごとに
開発内容や進め方が異なるため、最初は戸惑ってしまうこともありましたが、先輩社員が親切に教えてくれるため、安心して業務に取
り組むことができました。また、大学で学んだ知識を活かせる場面も多く、実際に、大学で身につけた SQL 等のデータベース関連の技
能は、製造・テストの際にとても役立っています。もちろん、専門知識がなくても、新入社員研修などでしっかりとした土台作りがで
きるため、心配いりません。仕事のやりがいは、自分が携わったシステムが実際に稼働し、多くの人に使っていただけることへの喜び
や達成感です。今後も、お客様の期待以上のシステムを作るため、努力していきたいと考えています。皆さんも「学んだことを生かし
たい」「自分が成長できる環境で働きたい」と思う方は、是非、説明会にご参加ください。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：経営企画部　高山
（TEL/FAX）086-805-0678 ／ 086-805-0679
（E-mail）recruit@ipsys.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ なし

採用職種
（新卒）

2024 年入社 7 名
2025 年入社 6 名（内、県大卒２名）
2026 年入社 11 名（内、県大卒 2 名）

県大生に求める職種  プログラマー・システムエンジニア

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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卸売業・小売業

事 業 内 容 調剤薬局の運営、医薬品の卸売販売業

会 社 概 要

私たちアイ薬局のモットーは、時代の変化に単についていくことではなく、時代のニーズを的確に把握
して先取りすることです。既存の調剤薬局の概念にとらわれることなく、柔軟な発想で社会に貢献し、
それぞれの店舗がそれぞれの地域、患者様に必要とされる存在になれるよう最大限の努力をしています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
健康と病気の間に「未病」という状態があります。発病には至らないものの健康な状態から離れつつある状態のことを
いいます。この未病を迎えるのが40歳後半から50歳代です。対策を講じれば病気を未然に阻止できることができる「未
病」の方に、特に「食」を通じて地域の薬局として何ができ、どのように伝えるかを考えていける方。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：本部（代表取締役　村木理英）
（TEL/FAX）0866-90-1001 ／ 0866-90-1002
（E-mail）info@urapyon.com

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 薬剤師　調剤事務
2025 年入社 薬剤師　調剤事務　総務事務
2026 年入社 薬剤師　調剤事務

県大生に求める職種  管理栄養士、調剤事務

地域の方々に頼られるような薬局になるよう、職員はみんながやりがいを持って業務に励んでいます。問題や課題があ
ると、全員で一致団結し解決できるチームワークがある、働きやすい職場です。

住   所 〒 719-1156
総社市門田 507

設   立 1997 年 3 月

資 本 金 300 万円

従業員数 35 名（2026 年 6 月現在）

U R L https://urapyon.com/

有限会社アイ薬局

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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製造業

アサゴエ工業株式会社

事 業 内 容 鋳造業および精密加工業

会 社 概 要

当社は自動車や建設機械、農業用機械、電車などのコアパーツを鋳造・精密加工の技術で提供する素形
材メーカーです。建設機械の油圧機器部品の分野では世界的なシェアを誇り、インフラ整備や災害復興
などのシーンで世界中を支えています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
◇ものづくりに興味がある方！
素形材メーカーとして、ものづくりの原点を支え、未来へと繋ぐ襷（たすき）を共に渡しましょう。
◇ Iot、DX 化に興味がある方！
最先端のセンサーやデバイスを駆使してデータを収集・分析し、遠隔操作を実現。さらに、工場の自動化に挑戦するリー
ディングカンパニーの一員として、未来を共に創りませんか？

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：経営管理部　総務課
（TEL/FAX）086-724-0141 ／ 086-724-9002
（E-mail）recruit@asagoe-net.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 なし
2025 年入社 製造職　２名
2026 年入社 総合職（配属先未定）２名、製造職　１名

県大生に求める職種  技術職、品質管理職、社内 SE

住   所 〒 709-2124
岡山市北区御津高津 120-28

設   立 1964 年 9 月

資 本 金 3,300 万円

従業員数 320 名（2026 年 6 月現在）

U R L https://asagoe-net.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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製造業

株式会社アステア

事 業 内 容 自動車部品、農機具等の設計、製造販売～金型・治具等の設計、製造販売まで

会 社 概 要

当社は、自動車部品を主とする総合部品メーカーです。
単に図面通りの部品をつくるサプライヤーではなく、優れた開発力と様々な保有技術を活かしたものづ
くりを行い、開発・提案型企業としてグローバルに事業を展開しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
2022 年入社社内 SE（情報工学部　情報通信工学科 卒）
　私は今社内 SE として社内のシステムの保守運営、DX の推進、社内の IT 機器の管理などの業務を行っています。
　社内の様々な部署との連携を行い、国内の仕事はもちろん海外拠点に関する業務にも携わっています。
　人と関わることが好きな方、岡山で腰を据えて働きたい方、グローバルな活躍がしたい方、是非一度会社説明会へ
　参加して会社の雰囲気を感じてみてほしいです。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：企画人事課
（TEL/FAX）0866-93-2323 ／ 0866-93-0415
（E-mail）saiyo@asteer.co.jp

会社見学 あり インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 生産技術 1 名、設備保全 1 名
2025 年入社 開発 1 名、生産技術 1 名、情報システム 1 名、品質保証 1 名、営業 1 名
2026 年入社 開発 1 名、生産技術 1 名、経理 1 名、製造 1 名

県大生に求める職種  開発、生産技術、営業、社内 SE、品質保証、生管購買、総務・人事

住   所 〒 719-1134
岡山県総社市真壁 1597

設   立 2003 年 10 月

資 本 金 1 億円

従業員数 605 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://asteer.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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板野機工株式会社

事 業 内 容 弊社は創業 80 年の歴史を持つ締結部品等（ボルト・ナット類）各種機械部品類の総合商社です。
また商いをメインとし、自社工場にて一部加工製造もおこなっています。

会 社 概 要

農機具、自動車に使用される部品を法人向けに販売しております。
岡山県を中心に日本全国、海外にも規模を拡大しており、2025 年度総売上高は約 32 億 8000 万円と
堅調に事業拡大を進めております。
またワークライフバランスを重視しており、皆様が働きやすい会社づくりにも取り組んでおります。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
弊社では ES の向上が CS 向上につながると考えておます。そのための取り組みを多数ご用意しており、社員の皆様が
やりたいことをサポートできるような会社を目指しております。
そんな弊社で安定した経営基盤の元、今後のものづくりの現場に必要となる商品の提案や、お取引先との関係構築を仲
間と一緒にしてみませんか？
また商社とは人と人をつなぐ仕事と捉えることが出来ます。そのため人と関わる仕事がしてみたい方、地域に根差した
活動がしたい方、グローバルな活動を見据えている方に対して様々な働き方をご用意しております。　　　　
ぜひお気軽に見学にお越しくださいませ♪

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理総務部
（TEL/FAX）086-243-5101 ／ 086-243-5114
（E-mail）t-maekawa@itanokikou.co.jp（担当 : 前川）

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業職 2 名（本社岡山配属）
2025 年入社 営業職 2 名（本社岡山配属）
2026 年入社 営業職 2 名（本社岡山配属）

県大生に求める職種  営業職

住   所 〒 701-0145
岡山市北区今保 108-3

設   立 1946 年 6 月

資 本 金 8,000 万円

従業員数 101 名（2026 年 6 月現在）

U R L http://itanokikou.co.jp

卸売業・小売業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 自動車・農機具部品の製造、ロボット SIer

会 社 概 要

岡山県南部にて、ハンドル操作をタイヤに伝える骨組みの部品や、ブレーキに関わる部品など、車の「曲
がる・止まる・走る」に関わる部品を一貫製造しています。近年では、長年自社で一貫製造していたノ
ウハウを活かして産業用ロボットの導入支援を行うロボット SIer 事業を新たにスタートしました。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
井原精機の技術職は、プログラミングや設計の知識を活かしながら、自分で考え、自分の手を動かしてモノづくりに挑
戦できます。自分が作ったものが実際に動き、現場で役立っているところまで見られるのが大きな魅力です。
また、井原精機は時間単位有給休暇制度や勤務間インターバル制度など働きやすい環境が整っており、資格取得奨励制
度や通信教育制度など学びを応援する制度も充実しています。

「モノづくりに興味がある」「自分のアイデアを形にしたい」　そんな皆さんと一緒に働けることを楽しみにしていま
す！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事チーム
（TEL/FAX）0866-62-0061 ／ 0866-63-1301
（E-mail）mirai_ jinzai@ibaraseiki.co.jp

会社見学 あり インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 技術職 3 名
2025 年入社 製造職 3 名・技術職 1 名
2026 年入社 製造職１名・総合職３名

県大生に求める職種  技術職（製造技術 / 冷間鍛造 / ロボット SIer）

井原精機株式会社
住   所 〒 715-0021

岡山県井原市上出部町 431-3

設   立 1944 年 12 月

資 本 金 8,000 万円

従業員数 364 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.ibaraseiki.co.jp/

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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事 業 内 容 非破壊検査、熱処理工事、設備診断、技術者派遣 ( 品質管理業務 )

会 社 概 要

工業製品製造時の品質管理及び石油化学プラントの各種設備を非破壊検査によって調査、点検、診断を
行い、産業インフラや社会インフラの維持発展に貢献している企業です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
ウィズソルはタンク検査シェア No.1 を達成しました。これから配管検査シェア No.1 を目指し、新技術・新装置の開
発に力を注いでいます。「責任感」「協調性」「向上心」を持ち、仲間とともに汗を流し、日本のものづくりを支えなが
ら暮らしや社会に貢献する仕事へ挑戦しませんか。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務統括部　採用センター
（TEL/FAX）082-291-2500 ／ 082-291-2515
（E-mail）soumu@withsol.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 非破壊検査技術職　34 名
2025 年入社 非破壊検査技術職　25 名
2026 年入社 非破壊検査技術職　34 名

県大生に求める職種  非破壊検査技術職・熱処理工事技術職

住   所 〒 733-0035
広島県広島市西区南観音 6 丁目 2 番 13 号

設   立 1961 年 2 月

資 本 金 3,000 万円

従業員数 481 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.withsol.co.jp/

株式会社ウィズソル

専門技術・サービス業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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事 業 内 容 自動車用ガスケット、シール材、コルク床材、断熱材、コルク栓の製造及び販売

会 社 概 要

岡山に本社、研究所を持つ創業 128 年の自動車部品メーカーです。自社一貫生産体制を強みとしており、
国内全自動車メーカー、海外主要自動車メーカーと取引があります。当社の製品は自動車だけでなく、
ロボットや医療用機器など様々な分野に採用されており、目に見えない部分で世界中の人々の暮らしを
支えています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
こんにちは。情報システム部に所属している岡山県立大学卒業生です。
私は社内 SE として、業務を効率化するためのシステム運用や改善提案を行っています。
社員の声を聴いて課題を整理し、IT の力で解決策を形にしていくやりがいの大きな仕事です。
必要なのは専門的な知識だけでなく、相手の立場に立って考える力や丁寧に話を聞く姿勢です。
岡山で働きたい方や、縁の下の力持ちタイプの方をお待ちしております！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人財管理室
（TEL/FAX）086-941-1205/086-272-1145
（E-mail） ml.recruit@umc-net.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 技術職 9 名（内、岡山県立大学卒業生 1 名）、営業職 2 名、事務職 2 名
2025 年入社 技術職 1 名、営業職 1 名、事務職 11 名
2026 年入社 技術職 10 名（内、岡山県立大学卒業生 1 名）、事務職 6 名

県大生に求める職種  社内 SE、生産技術、製品設計・開発

【データで見るウチヤマ】
・製品のシェア率　45％
・平均勤続年数　　12.8 年
・育休復帰率　　　100％
・平均有給取得日数
　　　　　　　　　14 日 / 年

【入社の決め手ランキング】
★若手社員に聞いてみました！
1 位：自分のやりたい仕事が
　　　見つかる
2 位：雰囲気が自分に
　　　合っている
3 位：安定して長く
　　　働くことができる

住   所 〒 702-8004
岡山市中区江並 338

設   立 1956 年 10 月

資 本 金 1 億 2,000 万円

従業員数 1,006 名（2025 年 9 月末現在）

U R L https://www.umc-net.co.jp/

内山工業株式会社

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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卸売業・小売業

株式会社江口電機

事 業 内 容 電子機器・部品等卸売、制御盤等設計・組立、ホイストクレーン等施工・点検

会 社 概 要

顧客となるのは様々な分野の製造業。工場の生産効率をよりよくするために各種 Factory Automation
システム、自動化や省力化装置を提案・納入することが私たちの役割です。長年の信頼に基づいた優良
仕入先、地元有力企業とのパイプにより安定した業績を続けています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
モノづくりや機械に興味がある県大生、大歓迎！
専攻は問いません。今は知識や経験がなくても大丈夫です。

「やってみたい！」という気持ちを大切に、新しいことにチャレンジしたい県大生のみなさんをお待ちしています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-465-1471/086-465-9383
（E-mail）recruit@eguchi-denki.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 なし
2025 年入社 技術 2 名
2026 年入社 技術 1 名、営業１名

県大生に求める職種  技術職、営業職

・優しく親身な教育・・・�未経験でも入社後に知識と技術を身に付けられる体制ができています。外部研修や資格取得
支援も手厚く行われています。

・年間休日 126 日以上・・・半日有給制度等もあり有給休暇の取得率も高いです。

・新工場建設及び本社リニューアル計画中・・・�これからさらに快適な職場へ。新しい工場とリニューアルされたオフィ
スで、ワクワクしながら働ける環境づくりを進めています。きれいな
オフィスで、新しいキャリアをスタートしませんか？

・福利厚生・・・�全国の会員制リゾートホテル「エクシブ」を利用でき、社員やご家族の旅行・レジャーをサポートし
ています。また、永年勤続表彰では、感謝の気持ちを込めて宿泊券と旅費を支給。長く活躍する社員
はもちろん、勤続年数にかかわらずエクシブを利用できるため、多くの社員がリフレッシュの機会と
して活用しています。

・弊社ロゴは、岡山県立大学デザイン学部 野宮先生との共同研究により制作いたしました。
　また、キャラクターについては、県立大学の学生の皆様と講義の一環として企画・デザイ
　ンを行い、多くのアイデアや視点を取り入れながら完成したものです。

住   所 〒 710-0803
倉敷市中島 1361-1

設   立 1957 年 2 月

資 本 金 4,800 万円

従業員数 126 名（2026 年 1 月現在）

U R L https://eguchi-denki.co.jp

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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製造業

事 業 内 容 ■半導体後工程受託製造　■レーダーモジュール関連の開発、設計、製造
■産業用装置の開発、設計、製造

会 社 概 要

半導体後工程受託製造（LSI デバイス・モジュール製品の開発・製造）を主体事業とし、2000 年代初
頭には海外進出を果たしました。世界最高水準のカメラモジュール製造会社へと発展を遂げ、現在では
国内外の有力企業と提携しながら各種事業を展開しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
▼こんな県大生に来てほしい！
・製造メーカーでの社内 SE 業務に興味のある方
・工業デザイン・広報メディアといった企画部門に興味のある方
▼先輩からのメッセージ［情報システム工学科　2023 年 3 月卒業　T・K　入社 4 年目］
現在私は自社で使用する生産アプリの開発・保守を行っています。
自分が何をしたいのか、どうなりたいのか、たくさん悩んで下さい。共に新しい時代を切り拓いていける日を楽しみに
しています！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理部　総務課
（TEL/FAX）0865-64-4131 ／ 0865-64-4474
（E-mail）tetnaka@s-takaya.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職 8 名、一般職 2 名
2025 年入社 総合職 3 名、一般職 3 名
2026 年入社 総合職 3 名、一般職 3 名

県大生に求める職種  総合職（技術部門：情報システム、開発技術、生産技術、企画等）

エスタカヤ電子工業株式会社
住   所 〒 719-0301

浅口郡里庄町里見 3121-1

設   立 1979 年 8 月

資 本 金 1 億円

従業員数 514 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.s-takaya.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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情報通信業

事 業 内 容 システムインテグレーションサービス、ソフトウェア開発、クラウドサービス、セキュリティ・ネットワー
ク構築等

会 社 概 要

当社は、「価値ある繁栄を目指す」を経営理念に掲げ、地元岡山だけでなく全国各地の自治体・企業・
医療関係などのお客様へシステムインテグレーションサービス、ソフトウェア開発、自社開発パッケー
ジソフトなど様々な ICT サービスを提供し、業務課題解決のお手伝いをしています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
【2021 年 4 月入社 SE 職】
システムエンジニアとして、様々なプロジェクトに参画しています。お客様との打ち合わせを元に設計書を作成したり、
実際にプログラミングやテストをする機会もあります。日々覚えることや、やるべきことが多くて大変ですが、大きな
障害が起きずにプロジェクトが完了した時の達成感は大きく、自分の成長もしっかり感じられます。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事・総務チーム
（TEL/FAX）086-227-1121 / 086-223-5952
（E-mail）recruit@oec-o.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 SE：11 名、営業：3 名（うち、県大生 SE：2 名）
2025 年入社 SE：9 名、営業：2 名（うち、県大生 SE：1 名）
2026 年入社 SE：8 名、営業：5 名（うち、県大生 SE：1 名）

県大生に求める職種  大学で習得した知識・技術・コミュニケーション力を活かせる SE 職・営業職

◇勤務時間：本社・県内事業所→ 8：30 ～ 17：30、東京 ･ 大阪支社→ 9：00 ～ 18：00
◇休　　日：完全週休 2 日制（年間休日 125 日）、夏季休暇、アニバーサリー休暇
◇福利厚生：全国健康保険協会、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、確定拠出型年金制度、退職金制度、 
　　　　　　天満屋グループ共済会、財形貯蓄制度、育児・介護休業制度、短時間勤務制度、テレワーク勤務制度他
◇認定取得：健活企業（2018 年 8 月 15 日　認定）／くるみんマーク (2019 年 3 月 20 日　認定 )
　　　　　　健康経営優良法人 2026（2026 年 3 月 9 日　認定）／岡山県 BCP 認定制度（2026 年 3 月 9 日　認定）

住   所 〒 700-0901
岡山市北区本町 6 番 36 号　第一セントラルビル 2F

設   立 1969 年 8 月

資 本 金 6,000 万円

従業員数 299 名（2026 年 2 月現在）

U R L https://www.oec-o.co.jp

OEC株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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2026 年 4 月から岡山県立大学大学院 情報系工学研究科 シス
テム工学専攻に進学しました。
会社で働きながら学びを続け、専門知識と研究力を高めること
で、業務改善や新たな製品・サービスの創出に挑戦しています。
将来的には博士号の取得も目指しており、「学び」と「ものづ
くり」の両立に日々取り組んでいます。

会社での担当業務は幅広く、デザイン、設計、営業、受託造形サー
ビスに携わっています。業界によって求められる知識や課題が
異なるため、案件ごとに新しい知識を学びながら取り組めるこ
とに大きなやりがいを感じています。デザインから設計、営業
まで一貫して携われる環境は、自身の成長を実感できる魅力の
ひとつです。

オーエムグループには、挑戦したい気持ちを後押しし、学び続
けることを応援する風土があります。一緒に新しいものづくり
へ挑戦し、その可能性を広げてくれる方をお待ちしています。

住   所 〒 719-1121
岡山県総社市赤浜 500

設   立 2024 年 1 月

資 本 金 1,000 万円

従業員数 345 名（2026 年 6 月現在）
※グループ計

U R L https://www.oms.co.jp/
https://www.omrex.co.jp/

製造業

事 業 内 容 ①めっきの技術開発、電子部品・自動車部品等のめっき加工（オーエム産業㈱）
② OA フロア等のオフィス関連商品・福祉関連商品・自社商品の企画開発製造（オーエム機器㈱）

会 社 概 要

1943 年にめっき業で創業し、めっきの加工技術や研究を追求し、オーエム産業、シンセー、サイアム
オカメ（タイ）と国内外でめっき事業を拡げています。また、分社化したオーエム機器では、フリーア
クセスフロア（国内シェア 3 位）と福祉関連商品の企画開発製造を行い、2021 年からは、３D プリン
ター事業を開始しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
オーエムグループは、いろんな人、いろんな考え、いろんな経験、いろんな場所、いろんな技術、いろんな機会、あれ
これいろんな引き出しを混ぜ合わせ、おもしろおかしく真面目に「ものづくり」をしている会社です。
文系理系は問いません。まずは、会社説明会にご参加いただき、事業内容の説明や社員との交流を通じて、弊社が大切
にしていることを感じてください。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務
（TEL/FAX）0866-94-1100 ／ 0866-94-1110
（E-mail）tada-h@omrex.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業職、品質管理職
2025 年入社 開発職、プロダクトデザイン職 2 名（内　県大卒 1 名）
2026 年入社 製造職 4 名

県大生に求める職種  研究開発職、営業職、生産管理職、プロダクトデザイン職、オフィスサポート職

オーエムホールディングス株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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業界・会社の安定力

■２４卒 ２名（システム院１名・人情１名）
■２６卒 ３名（人情２名・通信１名）

ワークライフバランスの充実

男女とも育休１００％！（過去５か年）

製造業

オージー技研株式会社

事 業 内 容 医療機器、福祉機器及び健康機器の製造、販売及び輸出入業務

会 社 概 要

オージー技研は、OG Wellness製品（理学療法機器・物理療法機器・作業療法機器・運動療法機器・入浴機器）
を通じて医療・介護の現場を支える総合メーカーです。
技術第一主義のもと、製品開発から製造、販売、導入後のメンテナンスまでを自社で一貫して行っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
○こんな県大生に来てほしい
誠意・創意・熱意をもって、“ チーム ” で成長したい方！　
○先輩からのメッセージ　【情報系工学研究科 システム工学専攻 2024 入社 H さん】
新入社員のころは、目の前の仕事をこなすことで精一杯でした。3 年目になった今、県大での学びが仕事の土台になっている
ことを実感しています。まずはインターンシップや会社説明会で、皆さんにお会いできることを楽しみにしています！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：オージーウエルネスホールディングス株式会社 採用担当
（TEL）086-277-7181
（E-mail）og-jinji@og-giken.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 設計開発、営業、事務など　19 名
2025 年入社 設計開発、営業、サービスエンジニア、事務など　12 名
2026 年入社 設計開発、営業、サービスエンジニア、事務など　14 名

県大生に求める職種  設計開発［機械・電気 / 回路・電気 / ソフトウェア・プロダクトデザイン］

住   所 〒 703-8261
岡山市中区海吉 1835-7

設   立 1966 年 9 月

資 本 金 1 億円

従業員数 337 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://og-wellness.co.jp

※�オージー技研株式会社の新卒採用はオージーウエルネス
ホールディングス株式会社が担当しています

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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情報通信業

株式会社オービス

事 業 内 容 ・ネットワーク、サーバーなどのＩＣＴ基盤及びサイバーセキュリティ対策、ＩＣＴを通じた地域連携事業など
・特に地方自治体のデジタル化とサイバーセキュリティ対策への構築支援を行っています。

会 社 概 要

当社は、岡山県を始めとする自治体やＩＴ企業・商工団体・金融機関が出資し設立した第三セクターの
会社です。岡山県が全国に先駆けて整備した「岡山情報ハイウェイ」の運用・監視・保守を行うとともに、
情報化の進展に応じた地域のＩＣＴ基盤の構築やサイバーセキュリティ対策への取組支援を行い、安心
で安全な通信ネットワークの提供に努めています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
　何事に対しても積極的にチャレンジしていただける前向きな方。責任感があり、頼まれたことや質問されたことに対
して誠実に対応できる方。お客様、取引先、同僚、上司とのコミュニケーションが円滑に行え、協調性のある方。

【先輩からのメッセージ】
　新しい技術が日々生まれてくるので勉強も大変ですがやりがいのある仕事です !!

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-292-6123 ／ 086-292-3023
（E-mail）obis-so@obis.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 -
2025 年入社 -
2026 年入社 -

県大生に求める職種  総合職（ＳＥ含む）

住   所 〒 701-0165
岡山市北区大内田 675  TELEPORT 岡山 3F

設   立 1988 年 6 月

資 本 金 4 億 2,000 万円

従業員数 40 名（206 年７月現在）

U R L https://www.obis.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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製造業

事 業 内 容 小型農業機械及び動力伝達装置製造販売

会 社 概 要

設計から機械加工・金属熱処理・組立加工まで、主に農業機械や産業機械の分野で、歯車単品からアセ
ンブリ、最終完成品までのすべてを一貫生産できる「モノづくり」企業です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
主にトラクター等農業機械や産業機械の分野で広く使われている各種歯車や、車軸、変速機等のアッセンブリを製造す
るパワートレインメーカーとして国内大手を中心に BtoB の取引で業績を伸ばしています。異業種とのコラボや、異分
野に跨る自社ブランド製品の開発も行っています。県内で製造 ･ モノづくりに携わる仕事をしたい方、ぜひご応募下さ
い！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：経営戦略部人事勤労課
（TEL/FAX）086-948-3981 ／ 086-948-3986
（E-mail）okanetsu-01@okanetsu.co.jp

会社見学 あり インターンシップ なし

採用職種
（新卒）

2024 年入社 事務職 1 名、技術職 3 名（広報室・営業部・設計開発部）、製造職 4 名
2025 年入社 技術職 1 名（設計開発部）、製造職 4 名
2026 年入社 技術職 1 名、事務職 1 名（技術職は研修中につき配属未定）

県大生に求める職種  技術職（設計開発・生産技術・品質管理・営業等）及び製造職リーダー

住   所 〒 704-8161
岡山市東区九蟠 1119-1

設   立 1964 年 6 月（創業 1948 年）

資 本 金 7,000 万円

従業員数 263 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://okanetsu.co.jp/

オカネツ工業株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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情報通信業

事 業 内 容 ソフトウェア設計開発・保守管理、情報機器・アプリケーション販売、
IT 教育・情報機器教育、データ収集・解析・分析、コンピュータ技術者派遣

会 社 概 要

1975 年に設立されて以来、公共自治体、官公庁、教育、通信、医療、流通など幅広い分野のシステム
開発においてお客様の厚い信頼を得てきました。当社では、一期一会の出会いではなく、課題解決の先
まで寄り添う姿勢を大切にし、要件定義から設計、製造、テスト、運用保守まで一気通貫でお客様をサポー
トしています。IT という非常に技術革新のスピードが速い業界の中で、社員一人ひとりがお客様視点で
目的意識を持ち、常にスキルアップに取り組む「プロフェッショナル」として働いています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
システム開発は、パソコンに向かうだけの仕事ではありません。お客様やチームメンバーとのコミュニケーションを通
じて、信頼関係を築きながら進めていく仕事です。
エンジニアとしての「成長」にも、お客様との「信頼関係」にも近道はありません。じっくりと時間をかけて知識や経
験を積み重ね、お客様や仲間との信頼関係を大切に育んでいきたい。そんな熱意を持った方と、ぜひ一緒に働きたいで
す！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-232-2405 ／ 086-227-5240
（E-mail）saiyo@ot-ss.com

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 SE・プログラマ：4 名（内、県大卒 1 名）
2025 年入社 SE・プログラマ：4 名
2026 年入社 SE・プログラマ：4 名

県大生に求める職種  お客様に寄り添い、一生モノの信頼を築くエンジニア（SE・プログラマ）

住   所 〒 700-0913
岡山市北区大供 3 丁目 2 番 12 号

設   立 1975 年 11 月

資 本 金 1,000 万円

従業員数 101 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.ot-ss.com

株式会社岡山トヨタシステムサービス

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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～福利厚生について～
片山工業は、社員とその家族の幸せを大切に考えた福利厚生制度を実現しています。

★おもいやりカフェ（企業内カフェテリア）
地産地消を目指した、野菜がたくさん入ったバランスの良いランチを日替わりメ
ニューで提供。

★おもいやり保育園
子育て中の社員が長く活躍できる会社であるために、事業所内保育所を運営してい
ます。
社員なら「誰でも」「いつでも」利用できるので、子供から孫まで多くの社員に利
用されています。

製造業

事 業 内 容 各種自動車用部品、福祉機器用品の製造・販売、および輸出入業務

会 社 概 要

岡山県井原市に本社を置く自動車部品メーカーです。主に、ドアサッシュ、モールディングなどの自動
車外装部品やエンジン・排気系部品を開発・製造しており、『世界に挑むモノづくり企業』として地域
に貢献しています。
“ ものづくりを想い。未来を創る。” 福利厚生充実企業です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
・ものづくりや自動車が好きな人、興味がある人
・チームワークを大切にできる人、コミュニケーションが得意な人、チャレンジ精神のある人
・誰とでも相互理解が図れて、いつでも目標達成に向かって諦めずに挑戦し続けることができる人
※機械、情報を学んでいる学生さんは特に求めています！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事総務課
（TEL/FAX）0866-92-1080 ／ FAX の利用は終了しました
（E‐mail）saiyo@katayamakogyo.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製品開発、生産技術、品質管理、製造、人事総務
2025 年入社 製品開発、生産技術、製造、工作
2026 年入社

県大生に求める職種  製品開発、生産技術、情報システム

住   所 〒 715-8502
岡山県井原市西江原町 1005-1

設   立 1959 年 11 月

資 本 金 9,600 万円

従業員数 470 名（2026 年 6 月現在）

U R L http://katayamakogyo.jp/

片山工業株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

事 業 内 容 アパレル関連機器等の設計・製造・販売
一般産業機器等の設計・製造・販売

会 社 概 要

当社は、日本国内はもとより海外のアパレル産業を始めとして、インテリアや自動車、医療など幅広い
分野に向けて自動裁断機・自動延反機を中心に設計から製造、販売まで行っている企業です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
ものづくりや機械が好きな方、何事もチャレンジし学び続けられる方、大歓迎です！
社内のチームワークは抜群です！年齢や役職に捉われず、フランクに話せる環境なのがイチオシ。
先輩・後輩と協力しながら、お客様の要望点を一つずつクリアする過程は、とても楽しく、やりがいを感じます。
教育は手厚く、サポート体制も充実しており、入社される方も無理なく成長できる環境です。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）0865-66-3711 ／ 0865-66-3715
（E-mail）jinji@kawakami-jp.com

会社見学 あり インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 -
2025 年入社 機械組立 1 名
2026 年入社 -

県大生に求める職種  プログラマー・設計・国内営業・海外営業

住   所 〒 714-0062
岡山県笠岡市茂平字長瀬 2918-8

設   立 1966 年 6 月

資 本 金 4,800 万円

従業員数 55 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.kawakami-jp.com

株式会社川上製作所

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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製造業

事 業 内 容 自動車用ゴム部品、産業用防振・防音・緩衝機器の製造販売及びコンサルティング、エンジニアリング、
その他技術の開発、売買

会 社 概 要

当社はマツダグループの一員として、防振・制振・除振などの振動制御技術で、自動車、産業機器、建
築設備、精密機器におけるあらゆる振動課題を解決する製品を展開しています。
ナノメートルから震度 7 まで、振動制御に関する総合的な知識・技術を持つ先駆者として、倉敷から世
界へ快適で安全な暮らしを提供します。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
私たちが求めているのは、「技術って面白そう」「仕組みを知るのが好き」そんな好奇心を持っている人です。
これまで専門的な作業に触れる機会が少なかった方でも、挑戦する意欲があれば大歓迎です！

情報工学部での学びや経験を活かして、社会をもっと快適にするアイデアを一緒にカタチにしていきましょう！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務人事部 / 人事労務課
（TEL/FAX）086-465-1152 ／ 086-465-1256
（E-mail）jinji@kuraka.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 8 名（材料研究、開発、技術、営業、購買、ソフトウェア開発）
2025 年入社 10 名（材料研究、開発、技術、営業、購買、ソフトウェア開発）
2026 年入社 11 名（材料研究、開発、技術、営業、購買、ソフトウェア開発）

県大生に求める職種  ソフトウェア開発職、社内 SE 職、設計・開発職　等

住   所 〒 712-8555
倉敷市連島町矢柄四の町 4630 番地

設   立 1964 年 3 月

資 本 金 3 億 960 万円

従業員数 883 名（2026 年 3 月現在）

U R L https://www.kuraka.co.jp

倉敷化工株式会社／KURATECA

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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事 業 内 容 有線テレビ放送事業・電気通信事業・フィットネス事業

会 社 概 要

（株）倉敷ケーブルテレビ（KCT）は倉敷市・総社市・玉野市・早島町を事業エリアとし地元の皆様に
密着した事業を展開してきました。現在は倉敷市・総社市・玉野市に拠点を置き、拠点のある地域及び
早島町、岡山市の一部地域の皆様に情報を提供しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
弊社は岡山県内最大規模のケーブルテレビ局で自社の光ファイバー網を構築し多くの住民の方にテレビ放送や超高速
インターネット、電話サービスを提供しています。弊社のサービスをより多くの方に知ってもらい利用してもらうこと
や安定したサービスを常時供給するための保守管理といった仕事を通じて地域の方の生活をサポートし、地元に貢献し
ませんか？大規模ネットワークや放送、通信技術に興味のある方、ぜひ一度会社見学にお越しください。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部総務課
（TEL/FAX）086-466-1717 ／ 086-466-1735
（E-mail）saiyou@kct.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 放送 2 名、フィットネス 1 名、カスタマーセンター 1 名
2025 年入社 技術 1 名
2026 年入社 放送 1 名

県大生に求める職種  技術職、放送職、営業職、事務系総合職

ワークライフバランスが実現できる！自分が成長できる！地元に貢献できる！
■自分で目標を決めて仕事に取り組む
上長とこまめに面談をしながら、半期に一度自分の目標を決めて仕事に取り組んでいます。目標を達成することで自己
の成長につながっています。

■充実した福利厚生
弊社では育児休暇、有給休暇を社員が積極的に取得しています。年間休日 128 日に加えて、有給休暇を確実に消化で
きる取り組みや、育児休暇に入った社員を全体でカバーしています。その他多数の福利厚生を設けており、仕事とプラ
イベートのどちらも充実するよう心掛けています。フレックスタイム制度やテレワークの実施など、柔軟な働き方が可
能です。

■社員同士でコミュニケーションが取りやすい
弊社は、役員も社員もみんな同じフロアで仕事をします。
コミュニケーションが図りやすく、効率的に仕事ができる仕組みになっています。

■地域貢献
放送・通信サービスを利用して、地域の皆様の生活をより豊かなものへそしてこの地域の活性化に貢献しようという理
念のもとに社員一丸となって取り組んでいます。
自分を育ててくれた地元に貢献できる、またその貢献を実感できる会社です。

株式会社倉敷ケーブルテレビ

情報通信業

住   所 〒 710-0803
倉敷市中島 2661-1

設   立 1984 年 6 月

資 本 金 4 億円

従業員数 125 名（2026 年 6 月現在）

U R L https://www.kct.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

事 業 内 容 ●化学メーカーとして：機能性化学と呼ばれる付加価値の高い素材を、グローバルに展開しています
●建設業として：社内外のプラントの建設を「設計から試運転まで」一貫して行います

会 社 概 要

自動車、電化製品、食品、医療、農業、など　様々な業界にある身近な「クラレ」製品を見つけよう！
●液晶ディスプレイにはなくてはならない素材、光学用ポバールフィルム（世界シェア 1 位）
●フードロスの削減に貢献、食品包装で活躍する気体遮断性樹脂＜エバール＞（世界シェア 1 位）
●空気や水を綺麗にすることに貢献、物質の吸着・脱着機能を備えた活性炭（世界シェア 1 位）

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
□■化学専攻以外（機械・電気・化工・建築）も活躍フィールドがあります！■□
化学業界。素材メーカー。エンジニアリング。みなさんの頭の中に今、たくさんの「?」が浮かんでいませんか。
クラレの事業の概要や製品写真を見てもよくわからない、というのが正直なところだと思います。ただ、そのよくわか
らない何かが新たな価値へと変化し、自然環境と生活環境の課題解決に役立っている、そのことを知っていただきたい
のです。
トップシェア製品やオンリーワン製品の創出に向けた挑戦を、ぜひ一緒にしませんか？

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部・人事
（TEL/FAX）086-262-0112 ／ 086-264-1021
（E-mail） recruit.okayama@kuraray.com

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 -
2025 年入社 -
2026 年入社 -

県大生に求める職種  プラントエンジニア，機械・電気（含む制御システム・DX）・建築・化工系プラント設計

住   所 〒 702-8601
岡山市南区海岸通 1-2-1

設   立 1926 年 6 月

資 本 金 890 億円
（2025 年 12 月末現在）

従業員数 連結 ;12,117 名
（2025 年 12 月末現在）

U R L https://www.kuraray.co.jp/recruit/gradu/
index.html

株式会社クラレ（岡山事業所）

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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住   所 〒 700-0814
岡山市北区天神町 9-3

設   立 1990 年 2 月

資 本 金 3,000 万円

従業員数 66 名（社員・常用支援パートナー含む）
＊ 2026 年 7 月現在

U R L http://www.kspsys.co.jp/

事 業 内 容 システム企画・要件定義・設計・開発・導入・保守運用に至る、システム開発の全工程。
特に、AI 時代に欠かせない上流工程（企画・設計）がストロング・ポイントです。

会 社 概 要

岡山発のシステムメーカーです。全国規模の先端サービス・システムの開発実績多数。NEC のプライム・
パートナー認定企業。お客様の課題解決を実現するシステム構築力を基礎から学び、身に着けられる育
成カリキュラムと評価制度が社員に好評！ ” 強みを結集・苦手を補い合うチーム開発 ” で、設立来 36
年黒字継続中。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
「言われた通りに作るだけでは物足りない」「技術を使って本当に役立つ仕組みを考えたい」
そんな方なら、KSP の仕事はきっと面白いはず。お客様が抱える問題や課題に向き合う所から、知恵を総動員して解
決策を考え、アイデアをシステムとして実現するまで。一貫して携わる事ができるのが上流工程に強みを持つ KSP の
仕事の醍醐味。
大学で培った論理的思考力を、社会で価値に変えたい人を待っています！！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務グループ採用担当
（TEL/FAX）086-226-0131 ／ 086-226-1191
（E-mail）recruit@kspsys.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 採用なし
2025 年入社 採用なし
2026 年入社 採用なし

県大生に求める職種  システムエンジニア

株式会社ケイエスピイ

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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事 業 内 容 各種産業機械設計、製造

会 社 概 要

コアテックは、個々のニーズに合わせて構想から設計製作まで一貫して行う企業です。大手自動車メー
カー向けの検査・組立システムで多くの実績・ノウハウを持ち、メーカーとの共同開発も行っています。
生産設備における多くの業改を顧客としており、新たな商品開発にも積極的に取り組んでいます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
（こんな県大生に来てほしい）
　モノづくりが好きな人をお待ちしています。設計から製造まで自社工場で行うため、モノづくりの現場を実感できます。

（先輩からのメッセージ）
　自分で考えたことを積極的に提案できます。また、失敗しても最後までやりきる「チャレンジ」する会社です。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：企画⼈事部
（TEL/FAX）0866-94-9001 ／ 0866-94-9018
（E-mail）saiyo@coretec.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 技術系総合職
2025 年入社 技術系総合職
2026 年入社 技術系総合職

県大生に求める職種  技術系総合職（機械設計、電気設計、制御系エンジニア、システムエンジニアなど）

住   所 〒 719-1181
総社市赤浜 500 番地

設   立 1972 年 4 ⽉

資 本 金 1 億 6,700 万円

従業員数 284 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.coretec.co.jp/

コアテック株式会社

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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興南設計株式会社

事 業 内 容 ■機械設備・装置の設計や製品の企画・開発・設計
■取扱説明書、マニュアル、ホームページ、パンフレット等の企画・製作

会 社 概 要

【世の中の想いをカタチにする】という企業理念の下岡山に根差して約半世紀、最初は図面を手で書き
写すトレースという仕事からはじまり、機械設備や装置の設計、みなさんの身近にあるような製品の企
画・開発・設計、紙面や Web の企画・デザインなど、時代の流れに合わせて広がっていきました。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
自ら設計したもの、デザインしたものが世の中へ旅立っていく達成感があります。
初めて、それがほんの一部分でも図面から形あるモノにになったときの嬉しさは今でもはっきりと覚えています。
この嬉しさが自分の仕事への活力にもなり、会社のビジョンにも反映されていると実感しています。
そして設計に大切なことは文系だから理系だからではなく、「こうしたら作る人が図面が見やすいかな」、

「こうしたら使う人が使いやすいかな」など、思いやりを持って設計に臨む気持ちあるのみです。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-420-1555 ／ 086-420-1444
（E-mail）h-mori@konan-sekkei.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 設計 3 名、グラフィックデザイン 3 名
2025 年入社 設計 4 名、グラフィックデザイン 1 名（うち県大卒 1 名）
2026 年入社 設計 5 名、グラフィックデザイン１名（うち県大卒１名）

県大生に求める職種  機械設計エンジニア、グラフィックデザイナー

専門技術・サービス業

住   所 〒 710-0034
倉敷市粒江 20-36

設   立 1961 年 11 ⽉

資 本 金 2,500 万円

従業員数 141 名（2025 年 5 月現在）

U R L https://www.konan-sekkei.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 大型重機械工業向け高機能製品の製造。
　【大型船舶用エンジン】　【大型タービン、コンプレッサ】　【防衛産業向け舶用機械】

会 社 概 要

倉敷児島に工場を構える、国内大手重工業メーカー向け部品サプライヤです。
大型舶用エンジン、艦船、潜水艦、タービン等の部品を製作。メイン製品 ｢スタフィングボックス」は
国内シェア７割を誇ります。最新の加工機が揃う先端工場です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
自分で考えてものづくりがしたい方。
　　大手企業では各セクションでの限られた仕事になりがち。
　　　　「図面を見て」→「作り方を考え」→「プログラム」→「機械操作」→「計測」→「完成」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一連の流れ全てができる技術者になりたい方には向いています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理課
（TEL/FAX）086-472-8024 ／ 086-474-5314
（E-mail）info@kotoura.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 1 名（内県立大卒 0 名）
2025 年入社 1 名（内県立大卒 0 名）
2026 年入社 2 名（内県立大卒 0 名）

県大生に求める職種  機械オペレーター

住   所 〒 711-0906
倉敷市児島下之町 9 丁目 18-14

設   立 1945 年 9 月

資 本 金 400 万円

従業員数 45 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://kotoura.co.jp/

株式会社琴浦製作所

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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住   所 〒 701-0292
岡山市南区中畦 684

設   立 1860 年 9 月

資 本 金 1 億円

従業員数 329名
（2026年6月現在：グループ全体）

U R L https://www.kobashiindustries.com/

事 業 内 容 農業機械事業（農業用機械・部品の開発、製造、販売）

会 社 概 要

私たちは、農業機械メーカーとして 110 年以上に渡って、農業の分野に「効率性」という価値を提供し
続けてきました。
農業の現場で培われたモノづくりの技術を活かし、さらに農業の発展に貢献するとともに、食糧・エネ
ルギー・環境問題など地球規模の課題を解決し、持続可能な社会の実現に向けて新たな挑戦をしています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
私たちは、素直さと向上心があり、「地球を耕す」という当社の理念に共感してくれる人を求めています。
素直さは、わからないことをきちんと聞いたり、人の意見に耳を傾ける姿勢のこと。チームで働くうえでとても大切な
力です。
向上心は、「もっとできるようになりたい」という前向きな気持ち。入社時点での完璧さより、成長していこうとする
姿勢を重視しています。
そして「地球を耕す」という理念には、農業を支えるだけでなく、未来の社会や地球の環境を一緒に育てていきたいと
いう思いが込められています。その思いに共感してくれる方と、一緒に様々な社会課題の解決に取り組んでいきたいと
考えています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事総務課　採用担当
（TEL/FAX）086-298-3111 ／ 086-298-9010
（E-mail）recruit@kobashiindustries.com

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製造職：4 名
2025 年入社 開発職：1 名、生産技術職：1 名、営業職：1 名
2026 年入社 開発職：2 名、営業事務職 1 名

県大生に求める職種  開発職、生産技術職、営業職

小橋工業株式会社

製造業

私たちは1910年創業、業界シェアトップの農業機械メーカーです。
近年は地球と人類が直面している社会課題の解決を目指しスタートアップや産官学と連携しながら、私たちの理念である「地球を耕
す」の実現に向け挑戦している会社です。
私たちの歴史は、明治時代にまでさかのぼることができます。
1910年（明治43年）に創業者である小橋勝平が、現在の小橋工業本社がある場所と同じ地で農業機械の製作を始めたところに私
たちの原点はあります。
そしてそれから現在まで、110年以上という長い年月にわたって、私たちは機械メーカーとして農業に「土を耕す」という価値を提供
してきました。
私たちは、これからの未来の社会の在り方を見据え、土だけでなく社会、環境、システムなどあらゆるものに付加価値を提供しなけれ
ばならないと考え、「地球を耕す」という理念を掲げ、様々な取り組みを行っています。
私たちは「地球を耕す」ことで、これからの地球をより豊かにし、実り多いものにするため、あらゆる挑戦に挑みます。

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 ハードウェア、ソフトウェアの設計・開発・製造・販売

会 社 概 要

コンピューターテクノロジーをコアに、電子回路製品を設計・開発・製造する会社です。
全国の企業とともに、鉄道・船舶・プラントなど重要な産業分野の製品を作り続けています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ

                        　　     ” モノづくりが好き ” その気持ちを原動力に
                                         　   　     本気になれる。新しい挑戦を楽しめる。
                                                    　  　          そんな熱い想いを持ったあなたを待っています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理部　採用担当
（TEL/FAX）086-227-0113 ／ 086-805-3322
（E-mail）freshers-gt@gopher-tec.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社
2025 年入社 設計職：2 名
2026 年入社 設計職：2 名

県大生に求める職種  ハードウェア設計職、ソフトウェア設計職

住   所 〒 700-0825
岡山市北区田町 1-2-10　ゴフェルビル（本社）

設   立 2015 年 12 月 1 日

資 本 金 6,000 万円

従業員数 38 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://recruit.gopher-tec.jp/

株式会社ゴフェルテック

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 各種産業機械及び遊戯機械の設計、製造、保守

会 社 概 要

当社では、建設現場で使用する工事用エレベーター、機械式立体駐車装置、また化粧品製造に使用する
真空乳化装置、更にはジェットコースターや観覧車等、アトラクション機器の設計・製造と多種多様な
モノづくりを展開しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
（こんな県大生に来てほしい）
【何事にもチャレンジしてみたい方】【ものづくりにじっくり取り組みたい方】ご応募お待ちしております！
（先輩からのメッセージ）
自分の知らないことに挑戦したいという思いから、幅広い部門を持つ当社に興味を持ちました。職場には切磋琢磨し合
える同世代のほか、刺激を与えてくれる先輩もいて過ごしやすい環境だと感じています。（2020 年度卒業生）

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事部
（TEL/FAX）06-4803-6161 ／ 06-4803-6160
（E-mail）saiyo@sanoyas.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 設計・開発職4名、システム企画2名（内、県大生1名）、生産技術1名、事務・営業職4名
2025 年入社 設計・開発職5名、システム企画1名、生産技術2名、事務・営業職5名
2026 年入社 設計・開発職7名（内、県大生１名）、システム企画1名、生産技術1名、事務・営業職6名

県大生に求める職種  製品製造・設備施工に関わる設計・開発職、システムエンジニア職

住   所 〒 530-6109
大阪市北区中之島 3-3-23

設   立 2011 年 10 月
（創業 1911 年 4 月）

資 本 金 7,300 万円

従業員数 【単体】54 名【連結】1,028 名
（2026 年 3 月現在）

U R L http://www.sanoyas.co.jp/

サノヤスホールディングス株式会社

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 農業機械、環境関連機械、省力化機械等の開発、製造、販売

会 社 概 要

創業当初より、日本で初めてフロントローダ（農用トラクタ前装式作業機）の開発を手掛けたパイオニ
ア企業です。フロントローダは 50 年以上経った今でも国内シェアは 70％以上です。その技術力は世
界のトップクラスを維持しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
「農家の皆さまの役に立ちたい」「成長したい」という思いを大切にしています。私たちが開発する農業機械は農家の皆
さまの仕事を支え、日本の農業の発展に貢献しています。弊社は入社後に基礎からしっかり学べる環境が整っているた
め、農業や機械の知識に自信がない方でも安心して成長できます。また仕事だけでなくプライベートも大切にできる働
き方を推進しており、自分らしく長く活躍できる職場です。まずは会社説明会や企業研究会でお話ししましょう。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：創夢部創夢グループ
（TEL/FAX）0865-61-1021 ／ 0865-64-2874
（E-mail）saiyou@sanyokiki.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業職
2025 年入社 生産管理職
2026 年入社 なし

県大生に求める職種  研究開発職、生産管理職

住   所 〒 719-0302
浅口郡里庄町新庄 3858

設   立 1966 年 6 月

資 本 金 6,600 万円

従業員数 120 名（2026 年 6 月現在）

U R L https://www.sanyokiki.co.jp/

三陽機器株式会社

製造業

フロントローダの開発で培った技術を
用い、草刈機、油圧制御システムなど、
様々な製品開発を手掛けています。経
営方針「創」には創（きず）つくこと
を恐れず、チャレンジしようという意
味が込められています。新しい製品の
開発に失敗もありますが、失敗を恐れ
ずにどんどんチャレンジする「創」に
共感できる方を求めています。また社
是「よろこばれる」はお客様だけでな
く社員にも実現しています。時代に合
わせた諸制度や福利厚生の充実化で働
きやすい環境づくりに注力し、会社の
パワー、社員のモチベーションアップ
に通じています。 田村 慎太郎

情報システム工学科卒（2024 年）

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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住   所 〒 703-8228
岡⼭市中区⼄多⾒ 449 番地

設   立 1952 年 10 ⽉

資 本 金 5,500 万円

従業員数 271 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.sanyodenken.co.jp/recruit

⼭陽電研株式会社

事 業 内 容 配電制御システム・ソリューション、電子応用技術製品およびメカトロニクス製品の設計 / 製作

会 社 概 要

電力・産業・環境・メカトロニクス及び、電子応用分野において技術を駆使し、電力・重工業メーカ殿
向の配電制御システムの設計・製作他、ガスタービン発電のための高圧盤・制御盤や電気機器メーカ向
の検査装置なども手がけています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
⼭陽電研では、製品の受注から検査までのすべての⼯程を当社で⾏っています。
そのため電気設計、ハード設計、ソフト開発など様々な分野の仕事があり大学で学んできたことを存分に活かせる会社
です。私は設計部に所属していますが、他部署との連携によりほとんどの⼯程に絡むことができます。⾃⾝の設計した
ものが動作するところを⾒ることもできるため達成感を感じやすいです。設計以外にも様々な仕事がありますので “ 岡
⼭で働きたい！⼤学で学んだことを活かしたい！ ” という方をお待ちしております。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-279-0591 ／ 086-279-4560
（E-mail）soumuka@sanyodenken.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製造 1 名、設計 2 名、ソフト開発 1 名
2025 年入社 製造 1 名、設計 2 名、技術 1 名、営業 1 名
2026 年入社 設計 1 名

県大生に求める職種  電気設計、電子設計、メカトロ設計、ソフトウェア設計

製造業

設立より 74 年、長くお付き合いくだ
さっているお客様に加えて実績を
見込んで新規に御発注くださるお客様も
増えています。顧客満足度向上の基と
なる従業員満足度に力を入れており、
従業員全員が自信を持って働ける職場を
労働組合と共に目指しています。

・完全週休 2 日制（土日）、祝日
・夏季休暇
・年末年始休暇
・年間休日　122 日（2026 年度）
・年次有給休暇初年度　10 日
・労働組合あり

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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製造業

事 業 内 容 自社ブランドの医療機器、放送機器、産業機器、機器収容シェルターの設計・開発、施工、保守および
電気通信工事のコンサルティング、施工管理。

会 社 概 要

放送設備の設計・施工からスタートした当社は、一貫して研究開発企業の姿勢の下、独自の高度技術を
開発、蓄積してきました。現在は放送・通信・制御・医療・環境などの幅広い分野にその技術力を提供
しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
とにかくモノづくりが好き！な学生さんを大歓迎。社会を支えるニッチ領域で活躍する高度な機器を自社で設計から施
工まで、一貫して見ることができます。自分でモノを形にしたい、装置のライフサイクルを通して面倒を見たいといっ
た学生さんをお待ちしております！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事総務課
（TEL/FAX）086-279-4100 ／ 086-279-6633
（E-mail）y.saito@sdk-kk.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 採用実績なし
2025 年入社 開発職 1 名、製造職 1 名（内、県大卒実績なし）
2026 年入社 採用実績なし

県大生に求める職種  設計開発職、製造技術職、技術営業職など（適正と希望に応じて相談可）
★豊富な開発・施工事例
・医療機器：在宅治療用の酸素発生装置、多様な高度血液治療に使用される血液浄化装置
・放送機器：放送インフラを守る遠隔システム、鉄道インフラを守る各種センサー、
　　　　　　機器をモニタリングする死活監視システム
・産業機器：研究領域、食品プラント、化学プラント、防爆施設、水族館など広く使われる酸素 / 窒素発生装置
・通信分野：ダム放流警報、防災無線、道路情報板などの施工管理
・シェルター：無線中継局、発電所向け、空港向け、移動式ポンプなどを守る金属製、コンクリート製、
　　　　　　　複合素材製シェルター
★充実の休暇 125 日！有給取得率も 12 日以上でワークライフバランスを重視しています！（2025 年実績）

住   所 〒 703-8221
岡山県岡山市中区長岡 4-73

設   立 1963 年 8 月

資 本 金 10,000 万円

従業員数 96 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.sdk-kk.co.jp/

山陽電子工業株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯

34 34



住   所 〒 701-1133
岡山市北区富吉 3202 番地 1

設   立 1982 年 12 月

資 本 金 5,000 万円

従業員数 137 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.s-enter.com/

事 業 内 容 ・情報システムに関するコンサルティング　・コンピューターソフトウェアの受託開発

会 社 概 要 IT ソリューションによって世の中をより便利にするのが私たちの仕事です。
教育・医療・金融などの多様な分野で、最新の技術をお客様に提供しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ

　仕事、資格取得、社内・社外イベント等、様々なことに全力で取り組む会社なので、
　　何事にも積極的に取り組めて、仕事もプライベートも充実させたい方に来てほしいです！
　　　・コツコツ頑張れる人！　・積極性があり、向上心がある人！・伸び伸び楽しく仕事に打ち込みたい人！
　　　・コミュニケーションが得意、または人と接することが好きな人！　　

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：採用担当　楢原（ならはら）
（TEL/FAX）086-286-9188 ／ 086-286-9189
（E-mail）recruit2027@s-enter.com

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 ＳＥ　  9 名（内、県大卒 1 名）
2025 年入社 ＳＥ　12 名（内、県大卒 3 名）
2026 年入社 ＳＥ　14 名（内、県大卒 2 名）

県大生に求める職種  システムエンジニア　／　プログラマー

   全社員で、名実ともに「岡山県内 IT 業界 No.1」を目指しています !
　　�当社では業績はもちろん、社員の給料・福利厚生、働きやすさなど様々な面において岡山県

内 IT 業界 No.1 を目指しています。  過度な勤務が発生しないようスケジュール管理にも気
を配り、2025 年度の平均残業時間は月 8.2 時間、平均有給取得日数は 12.3 日。

　　�自分の時間を作りやすい環境ができています。その他、社員が気持ちよく仕事に取り組める
よう、様々な制度を整えています。

　　＜福利厚生＞
　　・健康経営優良法人 中小企業部門　認定
　　・くるみん 2023 認定
　　・テレワーク制度あり
　　・社員食堂あり（社員は無料）
　　・男性育休取得率：100％
　　・年間休日日数：124 日（2026 年度）

株式会社システムエンタープライズ

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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住   所 〒 700-0982
岡山市北区中島田町 2 丁目 3-19

設   立 1985 年４月

資 本 金 1 億円

従業員数 174 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.systems.nakashima.co.jp/

事 業 内 容 パッケージシステム開発や受託開発、販売・サポート

会 社 概 要

幅広い業種・分野において、業務の効率化やお客様の課題解決を実現するソフトウェアを提供しており、
中でも会社設立当初から開発販売を続けている設備業向けオリジナル汎用 CAD システムは業界トップ
シェアを誇っています。社内の研究所 NaFLA では、最先端技術の研究開発、商品化を確実に進めてい
ます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
SE だけでなく営業も多数在籍しているので、SE 同士の連携だけでなく SE と営業という部署間でのやり取りが多くあ
ります。また、グループ企業であるため、業界の垣根を超えた仕事やコミュニケーションもあるように感じます。挑戦
を歓迎してくれる風土の会社ということもあり、新しい取り組みに積極的なので若手のうちから様々なことにチャレン
ジさせてもらえ、仕事のやりがいと自身の成長を感じることのできる職場です。現在、『すべての事業に AI を』という
スローガンのもと、AI ビジネスをはじめとした最先端技術の活用に積極的に取り組んでいます！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理本部人材開発グループ
（TEL）086-234-8111
（E-mail）snc-hrd@nakashima.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業 2 名、SE6 名（内、県大生 3 名）
2025 年入社 営業 3 名、SE7 名（内、県大生 4 名）
2026 年入社 営業 6 名、SE 6 名

県大生に求める職種  営業職、SE 職

株式会社システムズナカシマ

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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事 業 内 容 ○情報システムのコンサルティング　○情報システムの設計～運用　○自社ソリューションの企画～販売
○ Web デザイン及び Web コンテンツ作成　○ホームページの企画・制作

会 社 概 要 システムタイズの社是は【絆】です。IT 会社だからこそ、人と人との繋がりを第一に考えています。
お客様と会社、会社と社員、社員と社員。信頼と絆を大切にした、フレンドリーな会社です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
システムタイズの魅力は、「支え合える仲間がいる」ことです！
社員同士やお客様との信頼を大切にし、「絆」を深めることを大切にして仕事をしています。
親睦を深める場もたくさんあり、たくさんの仲間をつくることができます。
そんな頼れる仲間たちと切磋琢磨しながら共に成長できるタイズで是非一緒に働きましょう！！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：企画室
（TEL/FAX）086-242-0011 ／ 086-242-0767
（E-mail）t-taniguchi@system-ties.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 SE・PG6 名 WEB デザイナー 0 名（内、SE・PG に県大卒 1 名）
2025 年入社 SE・PG3 名 WEB デザイナー 2 名（内、SE・PG に県大卒 1 名）
2026 年入社 SE・PG4 名 写真・動画クリエイター 1 名（内、SE・PG に県大卒 1 名）

県大生に求める職種  SE・PG、WEB デザイナー・クリエイター、写真・動画クリエイター

住   所 〒 700-0973
岡山市北区下中野 318-110

設   立 1997 年 6 月

資 本 金 3,000 万円

従業員数 102 名（2026 年 7 月現在）

U R L http://www.system-ties.co.jp/

株式会社システムタイズ

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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事 業 内 容
バックオフィス業務のシステム提案・開発・保守
AI 活用・DX 化・伴走支援、バッケージソフト販売・導入支援
OA 機器導入支援及び販売

会 社 概 要

弊社は創業 44 年目、企業向けバックオフィス業のシステム開発会社です。主に、システム開発、奉行
シリーズパッケージソフト導入支援、IoT・RPA・i-Reporter 導入支援を提供しております。DX 化で
変革する時代の流れの中で業務効率化の課題を開発から保守までワンストップで支援致します。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
はじめまして、採用担当の瀧岡です！
当社には多くのシステムエンジニア（SE）が在籍し、毎日少人数のチームで話し合いながらシステム開発を進めてい
ます。皆さんは「SE」と聞くと、黙々と作業をするイメージかもしれませんね。でも、実際の仕事ではお客様の課題
や要望を伺い、社内外のコミュニケーションが重要になります。だからこそ、人と関わりながら進める楽しさとやりが
いを感じられる仕事です！のびのび働ける環境で、SE の仕事現場をぜひ体験してください。社員一同、皆さんと会え
るのを楽しみにしています！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理本部
（TEL/FAX）086-223-2192 ／ 086-232-8551
（E-mail）ntakioka@sysproduct.com

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社
2025 年入社
2026 年入社 SE1 名

県大生に求める職種  SE

【就業環境　ご紹介】
・�就業時間：9:00～17:30（土日祝休、年間休日125日、
　テレワーク可）
・平均残業時間：10.02時間
・平均年齢：42.3歳（男女比：75%：25%）
・平均勤続：11年9カ月
・有休取得率：83.19％（平均取得日数：14.0日）
・福利厚生：イベント開催（うどんツアー、忘年会）
・同好会：マラソン同好会（6時間リレーマラソン出場）

【仕事内容　ご紹介】
・開発事例：生産管理・原価管理・在庫管理システム等の
　多数実績あり
・�顧客業種：製造業、製薬業、小売業、ホテル業、病院、大学・専

門学校等の学術機関、NPO法人等
・業務内容：システム開発、ITツール導入、パッケージソフト導入、OA機器販売
・システム開発の仕事：課題把握→提案→要件まとめ→開発→テスト→稼働支援→サポート

住   所 〒 700-0822
岡山市北区表町 1 丁目 3 番 50 号

設   立 1983 年 2 月

資 本 金 2,000 万円

従業員数 26 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.sysproduct.com

システムプロダクト株式会社

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 ソフトウェアの受託開発

会 社 概 要

創業時から大手建設コンサルタント様の発注の下、地理情報システム（ＧＩＳ）とデータベースを組み
合わせた地方自治体向け業務用アプリのシステム開発を主体に、一般企業様向けに経営情報システム
等々のお客様ニーズを反映した、オーダーメイドシステムの開発を得意とする「へんこつ」職人集団です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
故事として今に伝わる教えとして、
   「鶏口となるも牛後となるなかれ」 又は 「鯛の尾より鰯の頭」
との如く、大きな組織の背後に廻りその影で動くな小さくともその頭として動けと言われるが、小規模組織の中で存分
に存在感を発揮し、数少ない歯車の一つとして「やりがいと責任」を実感して欲しい。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-243-2311 ／ 086-243-3360
（E-mail）recruit@sys-srs.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 なし
2025 年入社 なし
2026 年入社 なし

県大生に求める職種  SE

主に、地理情報システム（ＧＩＳ）と、データベースを組み合わせたシステム開発を行っています。

　例えば、「自治体の窓口業務を効率化するタッチパネル＋課金機の地図システム」では
　　　・ 土地の規制情報や建築物の履歴等、地理情報に紐づいた様々な情報を GIS で提供

　　　・ 窓口来訪者が直感的に操作出来るタッチパネルを生かしたユーザーインターフェース

　　　・ 課金機を導入し、表示から課金、印刷まで人の接触なしで実現（感染症対策にも効果）

　働き方改革に真摯に取り組み、ワークライフバランスの改善に努めています。
　　　・ 年間休日日数 　　　   129 日（2026 年度）   

　　　・ 年間有休取得日数 　  13.5 日（2025 年度実績） ※ 時間有給取得を含む

　　　・ 月平均残業時間 　　　14 時間（2025 年度実績）

住   所 〒 700-0962
岡山市北区北長瀬表町 3 丁目 17 番 30 号

設   立 1986 年 3 月

資 本 金 1,500 万円

従業員数 20 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.sys-srs.co.jp/

システム・リサーチ株式会社

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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住宅事業は、昭和４７年にスタートし、昭和６１年には㈱一条工務店と業務提携。
現在、岡山県内の３展示場に５棟のモデルハウスを展開し、「将来にわたって
安心できる安全な住まいづくりのために」を追求し続けています。

外部の講師を呼んで、
階層別の研修を実施
しています。

全ての事業所が岡山
県にあるので、県外へ
の転勤はありません。

営業
マイホームを検討
されているお客様
に、最適なプラン
をご提供します。

設計
お 客 様 と コ ミ ュ ニ
ケーションをとりな
がら、理想の住まい
の実現をします。

施工管理
現場監督として家づ
くりの工程や品質を
管理します。

建設業

事 業 内 容 旅客自動車運送事業、 住宅・不動産事業、 サービスエリア事業、介護福祉事業など

会 社 概 要

下津井電鉄は、地元岡山で旅客運送事業・住宅事業をはじめ、他業種にわたり事業展開する企業です。
また、シモデングループの中核企業であり、創業以来 110 年以上の間、「誠実・感謝」の理念を経営の
基本とし、お客様のニーズに応えるべく様々なサービスを提供しています。「誠実・感謝」の経営理念
のもと、地域に密着した企業としてお客様に真摯に向き合い、感謝を忘れず、シモデンならではのサー
ビスで地域社会に貢献していきます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
私たち下津井電鉄は、周囲とのコミュニケーションを大切にしながら、何事にもコツコツと一生懸命取り組める方を歓
迎します。
また、自ら考えて段取りを組み、主体的に行動できる力も大切にしています。入社時に特別な知識や経験は必要ありま
せん。
分からないことを素直に受け止め、積極的に学び続ける姿勢があれば、成長できる環境です。
一緒に挑戦し、お互いに成長していきましょう。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-233-8811 ／ 086-233-0083
（E-mail）saiyou@shimoden.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業１名
2025 年入社 営業３名、施工管理２名
2026 年入社 営業３名、設計２名、施工管理１名、大工１名

県大生に求める職種  営業、設計、施工管理

住   所 〒 700-0923
岡山市北区大元駅前 3-61

設   立 1911 年 8 月

資 本 金 1 億円

従業員数 302 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.shimoden.co.jp/

下津井電鉄株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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住   所 〒 711-8588
倉敷市児島塩生 2767 番地 21

設   立 2011 年 10 月（創業 1911 年）

資 本 金 1 億円

従業員数 622 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.sanoyas.skdy.co.jp/

株式会社新来島サノヤス造船

製造業

事 業 内 容 船舶の建造及び修繕、LPG・LNG タンクの製造　等

会 社 概 要

100 年の歴史を持つサノヤス造船は、高品質で高性能な生産・建造システムを軸に、200m 級の船舶
を建造しています！特に省エネ船開発では世界最高水準の技術を有しており、多様化する船種・船型、
省エネルギー化などお客様の様々なニーズに対応しております。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
（こんな県大生に来てほしい）
ものづくりが好きな方は大歓迎です！

（先輩からのメッセージ）
数百トンのブロックが巨大クレーンで吊られ空中を移動していく・・・サノヤス造船はスケールの大きなものづくりに
挑戦できる会社です。私達と一緒に大きなものづくりに挑戦してみませんか？（2015 年　卒業生）

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事課　田中
（TEL/FAX）086-475-1554 ／ 086-475-1560
（E-mail）Yusuke_Tanaka@sanoyas.skdy.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 新卒 13 名
2025 年入社 新卒 11 名
2026 年入社 新卒 12 名

県大生に求める職種  総合職（設計・開発 / 生産技術・生産管理 / 営業系 / 事務系）

　　　　　＼  こんな仕事をしています！ ／　　　　　　　　　　 職場の様子

Build a living ship with all our heart
まごころこめて　生きた船を造る

　貨物船建造、船舶用 LPG・LNG タンクの建造をしています。
　また LNG 船の開発も行っており、環境問題にも
　積極的に取り組んでいます。
　一緒に未来の船を造りましょう！ご応募お待ちしております。

年間休日 創業 平均年齢

121日 115年 39.1歳

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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製造業

事 業 内 容 自動車・農機・産機部品製造

会 社 概 要

当社は、自動車の走行を支える重要な駆動系部品を製造しています。「人の和」を大切にしながら、自
社で設計・開発したロボットラインを活用し、高品質で安定したものづくりを実現していることが当社
の強みです。長年培ってきた技術力と挑戦する姿勢で、お客様に信頼される製品づくりに取り組んでい
ます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
【こんな方に来てほしい！】
・自分で考え、改善することが好きな方　  ・機械やロボット、自動化技術に興味がある方　  ・岡山で腰を据えて働きたい方
現場では、一人で仕事をするのではなく、多くの仲間と協力しながら製品づくりを進めています。分からないことは気
軽に質問でき、若手でも挑戦する機会があります。学生時代に学んだことがすぐに役立つ場面もあれば、入社後に新し
く学ぶこともたくさんあります。一緒に成長しながら、お客様に信頼されるものづくりに挑戦してみませんか。岡山県
立大学の卒業生も在籍しています！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部総務課：原・森田
（TEL/FAX）0866-93-0871 ／ 0866-93-4432
（E-mail） harar@kogyo.shinko-grp.co.jp 

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 ８名：総務・技術・製造
2025 年入社 ９名：経営企画・技術・品質管理・製造
2026 年入社 ６名：研修中

県大生に求める職種  経営企画（DX 推進）・技術・製造・品質管理
【ここがおすすめ！新興工業！】
2026 年に新社屋が誕生しました。きれいなオフィスエリアや社員同士のコミュニケーションが弾むカフェ・車好きが
集うガレージ・育児と仕事を両立しながら、安心して働くことができる社内保育園があります！

【福利厚生】
年間休日 121 日／企業内保育園の設置／時間単位有給制度／奨学金返済支援制度／独身寮 ( 規定あり ) ／資格取得支
援昼食補助／育児休業・短時間勤務制度／桜まつり・社員旅行・スポーツ及びレース観戦などのレクリエーション活動

住   所 〒 719-1144
総社市富原 55-1

設   立 1966 年 11 月

資 本 金 8,000 万円

従業員数 390 名（2026 年 7 月現在）

U R L http://www.kogyo.shinko-grp.co.jp/

新興工業株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 プラント設備保全（鉄鋼業）、フラックス製品製造販売

会 社 概 要

当社は半世紀以上、ＪＦＥスチール社のパートナー企業として、製鉄プラントの保全業務に携わってい
ます。
近年では、技術開発企画部を新たに設け、IT 技術を活用した設備保全にも積極的に取り組んでいます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
失敗しても諦めない前向きな方！
私たちシンニチロの原動力は、「人の力」です。「自分の立場や持ち場を理解し、考えて動ける人」、

「未来の目標のために、今するべきことを理解して動ける人」、そして「人が好きであること」を大切にしています。
皆さんの発想力でゼロから新しいものを生み出し、鉄の未来を創造していきましょう。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-250-1280 ／ 086-250-1290
（E-mail）info@shinnichiro.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 SE 職 1 名、総合職 3 名、技術職 3 名
2025 年入社 技術職 9 名
2026 年入社 保全管理職 2 名、技術職 5 名

県大生に求める職種  SE 職、保全管理職、技術職

住   所 〒 700-0927
岡山市北区西古松 324-107

設   立 1966 年 7 月

資 本 金 1,000 万円

従業員数 400 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://shinnichiro.co.jp/

株式会社シンニチロ

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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新保電機工業株式会社

事 業 内 容 ■ FA 業（制御盤・配電盤の設計・製造）　■電気工事業

会 社 概 要

制御盤・配電盤の設計・製作を手掛ける会社です。工場の自動化設備や公共施設など、社会を支える電
気設備づくりに携わっています。設計から製作まで一貫して行う技術力が強みです。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ

「大学で学んだことを仕事に活かしたい」「ものづくりに携わりたい」「岡山で働きたい」──そんな方を歓迎します。
新保電機工業では、制御盤・配電盤の設計から製作、据付まで一貫して携わることができ、ハード設計やソフト設計な
ど幅広い分野で活躍できます。何事にも積極的に挑戦し、仲間と協力しながら成長していきたい方と一緒に働けること
を楽しみにしています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-243-1589 ／ 086-241-9155
（E-mail）soumu@shinbo-denki-kogyo.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 設計　2 名　製造　1 名　施工　1 名
2025 年入社 設計　1 名
2026 年入社 製造　1 名

県大生に求める職種  ソフト設計、制御設計、ハード設計、電気設計、総務人事・広報

住   所 〒 700-0945
岡山市南区新保 1309-3

設   立 1981 年 6 月

資 本 金 3,000 万円

従業員数 51 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://shinbo-denki-kogyo.co.jp/

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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情報通信業

事 業 内 容 ソフトウェア開発

会 社 概 要

セリオは未来の技術に挑戦し続けるソフトウェア企業です。現在は、多業界にリーチする「IoT ／クラ
ウドネイティブ開発」、「SI・マイクロサービス開発」、数学・物理で難題に挑む「数値演算系開発」、ク
ルマ社会の未来を創る「モビリティソフトウェア開発」これらの技術を主軸に、お客様にとって付加価
値のあるソフトウェアを提供しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
入社後は、3 つの開発プロジェクトに参画し、経験を積んでいます。現在では開発手法として ” 変化に柔軟に対応でき
るアジャイル開発 ” の一つである ” スクラム開発 ” を使って、交通系アプリの新規開発プロジェクトに携わっています。
セリオへ入社した理由は、インターンシップで 2 週間お世話になった時に、「社員の幸福を実現する」という企業理念
と働く社員さんの雰囲気にギャップを感じなかったからです。それに加え、私服勤務で、フレックス制度や部活動もあっ
て、オフィスが綺麗で、新しい技術に敏感で、社外常駐がほとんどなくて…と、あげだしたらキリがないです！個性を
大事にして、自分らしく働きたいと思う方にはピッタリな会社だと思います！
今後、県大生の皆さんと説明会やインターンシップなどでお会いする機会を楽しみにしています。

（2023 年新卒入社社員より）

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人財部
（TEL）086-230-0280
（E-mail）recruit@serio.inc

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 システムエンジニア　15 名　、スタッフ　1 名
2025 年入社 システムエンジニア　13 名
2026 年入社 システムエンジニア　14 名

県大生に求める職種  システムエンジニア

住   所 〒 703-8235
岡山市中区原尾島 3-16-4

設   立 1988 年 7 月

資 本 金 3,000 万円

従業員数 315 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.serio.inc/

セリオ株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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専門技術・サービス業

事 業 内 容 介護・看護・障がい福祉・保育事業

会 社 概 要

創立 30 周年を迎えた株式会社創心會は、中四国エリアに 33 拠点を展開する県内最大規模の介護・福
祉企業です。介護・看護・障がい福祉・保育事業を通じて、一人ひとりの「できる」を伸ばす自立支援
を実践。地域課題の解決に挑戦し、誰もが安心して暮らせる地域共生社会の実現を目指しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
創心會には、「もっとこうしたら地域や利用者のためになる」という想いを形にできる環境があります。私たちは、介
護の常識にとらわれず、新しいサービスや仕組みづくりに挑戦し続けています。経験や知識以上に大切なのは、「やっ
てみたい」という前向きな気持ちです。誰かの暮らしを支えながら、地域や社会に新たな価値を生み出したい。そんな
想いを持つ皆さんと、一緒に未来の福祉を創っていけることを楽しみにしています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事部　新卒採用担当
（TEL/FAX）086-420-1520 ／ 086-428-0946
（E-mail）recruit ＠ soushinkai.com

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 生活相談員 1 名、ケアスタッフ 4 名、フードリハスタッフ 1 名、リハビリスタッフ 5 名、他 4 名
2025 年入社 生活相談員 1 名、ケアスタッフ 2 名、フードリハスタッフ 1 名、人事 1 名、他 4 名
2026 年入社 児童指導員 1 名、ケアスタッフ 2 名、フードリハスタッフ 4 名、リハビリスタッフ 2 名、他 1 名

県大生に求める職種  生活相談員、フードリハスタッフ、マネジメントスタッフ、総合職（総務、人事、広報など）

住   所 〒 710-1101
岡山県倉敷市茶屋町 2102-14

設   立 1997 年 4 月

資 本 金 3,000 万円

従業員数 680 名（2026 年 6 月現在）

U R L https://www.soushinkai.com

株式会社創心會

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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タイメック株式会社

事 業 内 容 プレス・板金部品製作（開発部品、試作品、補給品）、レーザ受託加工（2 次元、3 次元）、治具・検具
の設計製作、機械加工部品（5 軸加工含む）、ブレーキパッド（WEB 販売）

会 社 概 要

当社は誰も作ったことがないものをゼロから創造する試作部品専門メーカーです。自動車、農業機械、
建設機械、産業機械など、あらゆる分野や業界の、より良い製品開発に欠かせない試作品製造に特化し
た仕事をしており、岡山、神奈川、福岡に工場、埼玉に営業所を構え、広い分野で社会に貢献していま
す。産業分野の枠を超え、「あくなき時間への挑戦」をコンセプトに、社員一人一人が常に考え、工夫し、
行動するそのような企業を目指しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
当社は、2025 年 8 月 1 日に創業 55 周年を迎えました。
次の 50 年、即ち 100 年愛される企業を目指し、新しい価値を創造し続け、社会に貢献していきたいと考えています。
次の創造へ、次の挑戦へ。創業当時より掲げる「あくなき時間への挑戦」のもと、さらなる可能性と未来を探求しつづ
けていく。
よりスピーディーに、よりチャレンジングに。期待を超えるモノづくりを通じて、あらゆる課題に答えていく。
当社では、次の 100 年へ向かって一緒に働いてくれる仲間を求めています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　情報技術課
（TEL/FAX）0866-93-1678 ／ 0866-93-6993
（E-mail）somu@timec.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製造 3 名、事務 1 名、営業 1 名
2025 年入社 製造 2 名、営業 1 名
2026 年入社 製造 5 名

県大生に求める職種  製造、設計、事務、営業

住   所 〒 719-1164
総社市西郡 197-1

設   立 1975 年 6 月

資 本 金 3,000 万円

従業員数 152 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://timec.co.jp/

製造業

【組織データ紹介】
・年間休日 120 日
  （週休 2 日・会社カレンダーによります）
・給休暇平均取得日数：14.8 日（2025 年度）
・月平均所定外労働時間：14.3 時間（2025 年度）

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

事 業 内 容
１．建材事業　インテリア建材（住宅・非住宅）、設備機器などの製造販売
２．素材事業　未利用資源を活用し、環境に配慮した素材の製造販売
３．エンジニアリング事業　ビル・マンション・店舗の内装工事、住宅・マンションリノベーション

会 社 概 要

インテリア建材と素材でトップクラスのシェアを誇るメーカーです。高付加価値の機能建材と環境に配
慮した素材を開発する技術力が強みです。幅広い分野で「環境」を基盤に「ものづくり」を展開しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
好奇心が強く、チームで協力できる学生さんを歓迎します。企画・開発・研究・デザインなど多様な職種に興味のある方、
ぜひ一度足を運んでみてください。岡山には最新技術を追求する R&D センターや音ラボもあり、さまざまなフィール
ドで活躍できます。どの職種でも、人の気持ちに寄り添い、要望をくみ取る「聞き上手」の力が大切です。大学や高校
時代に何かに本気で取り組んだ経験がある方、建材分野に馴染みがなくてもインテリアや空間に少しでも興味がある方
は、ぜひインターンシップや会社説明会で DAIKEN の雰囲気を感じてみてください。皆さんのご応募をお待ちしてい
ます！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事部　人財戦略室
（TEL/FAX）03-6271-7824 ／ 03-5296-4070
（E-mail）saiyou@daiken.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 33 名
2025 年入社 40 名
2026 年入社 38 名

県大生に求める職種  研究開発職・商品企画職・製品開発職・デザイン職・IT 関連職　など

○時差勤務が可能
　7:00 ～ 10:30 の間で 30 分単位で出社時間を
　調整できます
○ PC 稼働時間の制限
　朝 7:00 ～夜 19:30 以外は電源が入りません
○一人暮らしも安心　
　自己負担月 8,000 円で借上社宅に住めます
○くるみん認定取得！育児や介護との両立も
　しやすい！
　男性育休の取得にも積極的に取り組んでいます
○各種手当充実！
○語学教育・通信教育など社員の自己啓発を後押し
○多様な研修メニュー
　新入社員研修をはじめ、階層別に応じた研修制度
　丁寧な OJT 教育も進めています

住   所

〒 530-8210 大阪市北区中之島 3-2-4
（中之島フェスティバルタワー・ウエスト14F）
〒 101-0021　東京都千代田区外神田 3-12-8
　　　　　　　住友不動産秋葉原ビル　
※当社は今年度より二本社制となっております。

設   立 1945 年 9 月

資 本 金 1,530,000 万円

従業員数 1,857 名（2026 年 3 月現在）

U R L https://www.daiken.jp/

DAIKEN株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

事 業 内 容 サポーターやコルセット、アシストスーツ等、医療用品の開発・製造・販売

会 社 概 要

私たちはサポーターやアシストスーツなど、医療用品の研究開発から製造、販売までを自社一貫体制で
行う整骨院業界シェア 70％のモノづくりメーカーです。当社の製品をご利用いただくことで、できな
かったことができるようになる、新たなことに取り組めるようになる…お客さまが笑顔になることこそ
が当社の目的です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
「一連の開発プロセスに関わり、愛着のある製品を世に送り出したい。そんな想いを持った方と一緒に働きたいです！
（情報工学部 人間情報工学科 2024 年度卒業生）」現在は製品開発部門で新製品の開発や既存製品の改良を担当してい
ます。当社の強みは、コンセプト立案から試作、CAD 設計、パッケージの作成まですべてに深く関われること。最初
は不安でしたが、先輩方が丁寧に教えてくださるので、安心して幅広い業務に挑戦できています。大学での学びを土台
に、自分が関わった製品が形になる楽しさを一緒に味わいませんか？ダイヤ工業で面白いモノづくりをしましょう！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事部門　今東
（TEL）086-282-1245
（E-mail）tsuji@daiyak.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職 6 名（内、岡山県立大学卒 1 名　現在、製品開発部門で活躍中）
2025 年入社 総合職 3 名、専門職 1 名
2026 年入社 総合職 3 名

県大生に求める職種  総合職　岡山県立大学卒業生多数在籍。主に製品開発部門で活躍しています。

住   所 〒 701-0203
岡山県岡山市南区古新田 1125

設   立 1963 年 4 月

資 本 金 1,000 万円

従業員数 108 名（2026 年 4 月時点）

U R L https://www.daiyak.co.jp/

ダイヤ工業株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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製造業

タカヤ株式会社
住   所 〒 715-8503

井原市井原町 661-1

設   立 1918 年 9 月

資 本 金 １億円

従業員数 704名（2026年5月31日現在）

U R L https://www.takaya.co.jp

事 業 内 容 電子機器関連製品の企画・開発・調達・製造、インサーキットテスタの製造・販売、RFID 関連製品と
万引き防止装置の開発・製造・販売、ソフトウェア受託開発などＩＴソリューション

会 社 概 要

産業構造のトレンドを機敏に読み取りながら、近年においては「産業機器事業」「RF 事業」「IT ソリュー
ション事業」「EMS( 電子機器受託開発・製造 ) 事業」の 4 事業を機能的に結び付けた各種エレクトロ
ニクス事業を、国内外で積極的に展開しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
（こんな県大生に来てほしい !）モノづくりや IT システム開発に興味がある方！
（先輩からのメッセージ）
私は RF 事業部の開発部に所属しています。社員の平均年齢が比較的若く、活気があり、意見を発信しやすい環境です。
タカヤでは、若手のうちからさまざまな業務にチャレンジする機会があり、自分のアイデアを製品として形にできるこ
とに大きなやりがいを感じています。製品開発やシステム開発に興味のある方は、ぜひ私たちと一緒にタカヤで新しい
挑戦をしてみませんか。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　人事課
（TEL/FAX）0866-62-2015 ／ 0866-62-2017
（E-mail）saiyou@takaya.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 設計開発 8 名、システムエンジニア 7 名、製造関係 3 名（内、設計関係に県大卒 1 名）
2025 年入社 設計開発 7 名、システムエンジニア 6 名、製造関係 4 名
2026 年入社 設計開発 6 名、システムエンジニア 4 名、製造関係 13 名（内、システムエンジニアに県大卒 1 名）

県大生に求める職種  設計開発職・システムエンジニア・生産技術職・総合事務職

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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事 業 内 容 建設機械アタッチメント、各種機械の設計・製造・販売・メンテナンス、社内システムの設計・開発

会 社 概 要

当社は「土木・建築・解体・廃棄物・リサイクル業界」における建機アタッチメントに特化したメーカー
です。自社製品は50種500アイテム以上。設計から販売、メンテナンスまで幅広い事業展開をしており、
JAXA との共同開発やグッドデザイン賞の受賞等、製品開発力も高く評価されています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
（こんな県大生に来てほしい）
ものづくりが好きな方。素直な心と協調性を持った方。

（先輩からのメッセージ）
設計した製品が実際に製造されていく過程を目の当たりにしながら学べる環境です。
ものづくりが好きな人はぜひインターンシップへ来てみてください。好きなことに没頭できる人にはおすすめです。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事部
（TEL/FAX）0120-46-2020 ／ 086-292-6427
（E-mail）jinji@taguchi.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業 1 名、カスタマーサービス 1 名、製造 4 名
2025 年入社 営業 4 名、カスタマーサービス 2 名、社内 SE1 名、製造 1 名
2026 年入社 営業 2 名、カスタマーサービス 4 名、製造 7 名、経営企画室 1 名

県大生に求める職種  営業、カスタマーサービス、社内 SE、設計、製造、経営企画室

住   所 〒 701-0151
岡山市北区平野 561-1

設   立 1962 年 4 月
（株式会社タグチ工業）

資 本 金 1,200 万円
（株式会社タグチ工業）

従業員数 253 名（グループ合計）
（2026 年 6 月現在）

U R L https://www.taguchi.co.jp/

株式会社タグチ工業（タグチグループ）

製造業

タグチ工業の新製品や主力商品、グループの活動を紹介するために自社イベント
の企画や、展示会へ出展。建機業界の最新テクノロジーが集う「国際 建設・測量
展（CSPI）」や、国内最大級の林業機械展示会「森林・林業・環境機械展示実演会」
などに出展し、こだわりのブース装飾で注目を集めています。

新入社員には製造、設計、メ
ンテナンスなど職種ごとに基
本から教える研修と OJT を実
施。
その後は現場で学びながらひ
とり⽴ちしていきます。

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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事 業 内 容 半導体製造装置、クリーン搬送ロボット、液晶製造装置などの開発・設計・製造販売

会 社 概 要

【東証プライム】スマートフォンやタブレット端末、自動車の省エネ化や安全性能の向上などに欠かせ
ない最先端の半導体を製造する装置をはじめ、電子機器に搭載される液晶ディスプレイなどの液晶製造
装置、クリーン搬送ロボットなどを手がける開発型企業です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
岡山県立大学卒業生も TAZMO で多数活躍中！特に情報工学分野で学ばれた知識やプログラミングスキルは、ソフト
ウェア設計や装置制御、AI・データ活用など、最先端の半導体製造装置開発で活かされています！
TAZMO は岡山に本社を置きながら、世界中の半導体メーカーへ製造装置を提供する東証プライム上場企業です。

「大学で学んだ情報技術を活かしたい」「ソフトウェア開発や装置制御に挑戦したい」「岡山から世界へ発信できる仕事
がしたい」そんな想いを持つ皆さんを歓迎します。是非一度会社説明会にお越しください！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　総務人事課
（TEL/FAX）086-239-5000 ／ 086-239-5100
（E-mail）saiyo@tazmo.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 機械設計 3 名、電気設計 1 名、ソフト設計 4 名、営業 3 名
2025 年入社 機械設計 3 名、電気設計 3 名、ソフト設計 4 人、プロセスエンジニア 1 名、営業 3 名
2026 年入社 機械設計 6 名、電気設計 1 名、ソフト設計 5 人、プロセスエンジニア 2 名、営業 1 名

県大生に求める職種  機械設計、電気設計、ソフト設計、プロセスエンジニア、フィールドエンジニア、製造、営業

住   所 〒 701-1221
岡山市北区芳賀 5311

設   立 1972 年 2 月

資 本 金 35 億 6,859 万円

従業員数 449 名（2025 年 12 月末時点）

U R L https://tazmo.co.jp/recruit/

タツモ株式会社（TAZMO）

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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情報通信業

事 業 内 容 ソフトウェア開発、システムインテグレーションサービス、各種ネットワークサービス、コンサルティ
ングサービス、コンピュータ機器及び関連商品の販売

会 社 概 要

今年で創業 51 年。「産業ビジネス」「社会インフラビジネス」「公共ビジネス」「グループ連携ビジネス」
の 4 本の柱でソフトウェア開発を中心に事業を展開しています。システム設計・ソフトウェア開発・運
用、または関連技術指導・情報、通信機器および関連商品の販売を行っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
（こんな県大生に来てほしい）
苦手でも下手でも構わないので、自分の考えを相手に伝えられる方を募集しています。

（先輩からのメッセージ）
入社後の新入社員研修はもちろん、社内外セミナー・通信教育、資格取得手当支給など学びに対するバックアップが充
実しています。未経験の方でも IT 業界に興味がある方は、ぜひ挑戦してみてください。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ○ エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　武縄（たけなわ）
（TEL/FAX）086-243-8868 ／ 086-243-8895
（E-mail）saiyo_ok@tosco.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 SE、営業
2025 年入社 SE、営業（内、SE に県大卒 4 名・院卒 1 名）
2026 年入社 SE、営業（内、SE に県大卒 1 名）

県大生に求める職種  SE、営業

働きやすい環境への取り組み

　ワークライフバランスの向上を目指し、残業時間の抑制、有給休暇取得の促進を実施しています。
　　　★年間休日　　　　　126 日（2026 年度）※土日祝休
　　　★有給休暇取得率　　82.4%
　　　★残業時間　　　　　11.1 時間（月平均）
　　　★育産休復帰率　　　100％　　　　　　　　　　　　　　　
　　　※数値は 2025 年度実績

　他にもワークライフバランス向上の取り組みとし、さまざまな認証を受けています。
　　　☆健康経営優良法人
　　　☆えるぼしの三ツ星認証
　　　☆プラチナくるみん認証　

住   所 〒 700-0953
岡山市南区西市 116-13

設   立 1975 年 12 月

資 本 金 1 億円

従業員数 622 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.tosco.co.jp/

株式会社トスコ

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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♦ワークライフバランスへの取組み♦

＊年間休日：120 日

　　　　　 （最大 7 日間のリフレッシュ休暇制度あり）

＊有給取得：平均 14 日

＊残業時間：平均 5.4 時間

＊育休取得：女性・100％、男性・50％

♦社内イベント♦
＊年に 1 回の 1 泊 2 日社員旅行

＊運動会

他にも社員同士の親睦を深めるイベント多数あり

♦認定制度♦
＊えるぼし認定
　女性が活躍しやすい環境が
　整っています
＊健康経営優良法人 3 年連続認定
　従業員の健康を第一に働きやすい
　環境づくりを推進しています

専門技術・サービス業

株式会社トヨタレンタリース岡山

事 業 内 容 カーリース・レンタカー事業

会 社 概 要

岡山の主要な駅前にレンタカーのお店を構えて、お客様の移動手段として便利にご利用いただいていま
す。また地元企業向けにカーリースを提案したり、クルマを利用する上でのお困りごとを解決するお手
伝いなども行っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
接客の仕事がしてみたい方や、営業に興味のある方、新しい取り組みにチャレンジしてみたい方、まずはご来社頂き会
社の雰囲気を感じて頂けたらと思っています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：
（TEL/FAX）086-246-5878 ／ 086-246-5898
（E-mail）t-kawahara@r-toyota-oka.co.jp

会社見学 あり インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 １０名
2025 年入社 ７名
2026 年入社 ８名

県大生に求める職種  カーリース営業スタッフ　／　レンタカー接客スタッフ

住   所 〒 700-0945
岡山市南区新保 651-3

設   立 1971 年 12 月

資 本 金 1,000 万円

従業員数 210 名（2026 年 10 月現在）

U R L https://r-toyota-oka-recruit.com

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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情報通信業

事 業 内 容 ・PLM に関するソフトウェアの企画、開発並びに運用保守
・クラウドサービスを利用した業務ソフトウェアの開発、運用保守並びに導入に関するコンサルティング

会 社 概 要

トライエスは、主に製造業のお客様を支援する SIer で、大手企業様と長年の取引があります。
拠点は岡山、東京、栃木の３か所で、本社は岡山県岡山市にあり管理部門の業務を行っています。
東京（品川区）、栃木（宇都宮）の２拠点にて、ソフトウェア開発や運用保守の業務を行っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
（こんな県大生に来てほしい !）
　常に現状に満足せず問題意識をもって物事に取組む意識を持ち、創意工夫や解決することに「情熱」のある方！

（先輩からのメッセージ）
　チャレンジする事に前向きな方は、ぜひトライエスに応募をしてみて下さい。チャレンジには失敗がつきものですが、
　私たちがフォローします。一緒にチャレンジ出来る仲間が来て下さることを願っています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL） 086-245-6850
（E-mail）recruit@try-s.com

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 システムエンジニア、プログラマ　5 名（内、県大卒 2 名）
2025 年入社 システムエンジニア、プログラマ　4 名（内、県大卒 1 名）
2026 年入社 システムエンジニア、プログラマ　3 名（内、県大卒 2 名）

県大生に求める職種  システムエンジニア、プログラマ

住   所 〒 700-0927
岡山市北区西古松 324-107

設   立 1989 年 4 月

資 本 金 2,500 万円

従業員数 75 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://try-s.com/

株式会社トライエス

会社案内の動画を作成しました。
福利厚生、事業内容、
従業員インタビュー、
社内の雰囲気などを
紹介しています。
ぜひ、ご覧ください。

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

株式会社トンボ

事 業 内 容 スクールユニフォーム、スポーツウエア、介護・メディカルウエアの企画・製造・販売

会 社 概 要

学校制服中心に、製造・販売するユニフォーム専門のアパレルメーカーです。学校制服の他にも、体育
着などのスポーツウエア、介護・医療向けのウエアも展開しており、150 年の歴史の中で成長を続けて
いるユニフォーム業界で売上高 No.1 の企業です。	

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
私たちは、“ 縁 ” をつむぎ、学校と生徒の思い出を形にする仕事をしています。制服は子どもたちの青春を支える特別
な存在だからこそ、一着一着に心を込め、丁寧に、誠実に向き合うことを大切にしています。 そんな思いを胸に、私
たちは日々ものづくりに取り組んでいます。ものづくりが好きな方、人を支えることに喜びを感じる方、ファッション
やスポーツが好きな方、そして学校に関わる仕事に興味がある方をお待ちしています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務人事部
（TEL/FAX）086-232-0311 ／ 086-225-4094
（E-mail）jinji@tombow.gr.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職 15 名（内、県大生 1 名）
2025 年入社 総合職 21 名（内、県大生 1 名）
2026 年入社 総合職 19 名（内、県大院生 1 名）

県大生に求める職種  総合職（社内 SE、生産管理、開発）

住   所 〒 700-0985
岡山市北区厚生町 2 丁目 2 番 9 号

設   立 1924 年 5 月（創業 1876 年）

資 本 金 2 億 6,187 万円

従業員数 1,943名
（2026年6月末現在）

U R L https://www.tombow.gr.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

事 業 内 容 プラント機器設計製作・総合建設業（建築・土木）

会 社 概 要

日本で最も長い歴史を誇る製塩企業ナイカイ塩業株式会社の保全部門が独立した会社です。
各種プラント設備や電解プラント機器等、特殊金属加工を得意とする機械プラント事業本部と総合建設
業の建設事業本部の２部門があります。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
私たちは、プリント基板やリチウムイオン電池に欠かせない電解銅箔を製造するための「カソード電極（チタンドラム）」
を製作しています。その製作には、材料・機械・電気など幅広い分野の知識や技術が活かされています。学科を問わず、
それぞれの学びや得意分野を発揮できる仕事です。また、建設事業本部では、建築・土木工事の施工管理や建築設計を
担う技術者も募集しています。社会インフラを支え、地域の未来をつくる仕事です。最先端のものづくりに挑戦したい
方も、地域の未来を形にしたい方も。あなたの学びと技術を活かせるフィールドが、ナイカイアーキットにはあります。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理部
（TEL/FAX）086-263-2155 ／ 086-263-2078
（E-mail）a-takata@n-archit.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製造 1 名、建築施工管理 2 名、土木施工管理 3 名、管理 1 名
2025 年入社 製造 2 名、建築施工管理 2 名、土木施工管理 0 名、管理 1 名
2026 年入社 製造 2 名、建築施工管理 2 名、土木施工管理 2 名

県大生に求める職種  建築設計・施工管理、プラント機器設計・製作管理業務
文政 12 年（1829 年）、岡山の地で塩づくりを始めてから 190 年以上。塩田の保全部門から始まった私たちのものづ
くりは、時代とともに進化し、現在は建設事業と産業機械事業の二つを柱に、社会インフラと産業を支えています。
建設事業本部では、橋梁や港湾、道路などの社会基盤を支え、安全で安心な暮らしに貢献しています。
一方、産業機械事業では、銅箔製造プラントで使用されるチタン製陰極（チタンドラム）を製作しています。
皆さんが普段使っているスマートフォンやパソコン、その電子基板に使われる銅箔は、ナイカイアーキットが製作した
チタンドラムから生まれているかもしれません。
目にする機会は少なくても、
私たちの技術は人々の暮らしや
産業を支えています。
ものづくりを通じて社会に貢献する喜びを、
私たちと一緒に感じてみませんか。

住   所 〒 711-0921
岡山県倉敷市児島駅前 1-100

設   立 1948 年 4 月

資 本 金 １億円

従業員数 183 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.naikai-archit.jp/

株式会社ナイカイアーキット

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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建設業

事 業 内 容 ・総合建設業（建築部、土木部、住宅部、設備部、店舗建設部）
・不動産開発事業

会 社 概 要

岡山県の総合建設会社として施工管理、不動産開発事業を展開しています。
パーパス " 小さな困ったを、「喜び」のカタチに。" を掲げ、建築、土木、設備、住宅、店舗建設部の 5
つの力で、小さな修繕から街のインフラ整備まで、幅広くお客様の困ったを解決します。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
学部・学科、資格の有無は問いません！岡山県内で長く安定的に働きたい方。
地域貢献したい方、目の前の仕事に対し、真摯に向き合いチームで働きたい方、お待ちしています！　
初めはわからないことばかりですが、日々変化する現場を経験しながら 1 歩ずつ成長していきます。チームで様々な
問題をクリアして、無事工事が完成した時の達成感は格別です。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　原田達也
（TEL/FAX）0866-22-1777 ／ 0866-22-7616
（E-mail）t_harada@nakamurakensetsu.com

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 技術職 6 名　事務職 1 名
2025 年入社 技術職 6 名　事務職 1 名
2026 年入社 技術職 5 名　営業職 1 名

県大生に求める職種  建築・設備（電気・機械）・土木施工管理、　設計、　営業、事務

※ 20 代、30 台の若手社員多数

※社員旅行や懇親会などのイベント、資格取得や奨学金返還の支援、
住宅補助も行っています。

【技術職】　�希望をもとに、建築、土木、設備、住宅、店舗建設のい
ずれかへ配属。岡山県内の現場で施工管理を担当します。

【営業職】　�官公庁（入札）、民間企業・個人のお客様への営業、不動
産開発（土地活用）をチームで担当します。

【事務職】　総務、経理、人事労務、工務事務を担当します。

住   所 〒 716-0046
高梁市横町 1541-5

設   立 1965 年 1 月

資 本 金 1 億円

従業員数 160 名（2026 年 6 月現在）

U R L http://www.nakamurakensetsu.com/

　　 中村建設株式会社

岡山県で働く！ 学部・学科は不問！

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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製造業

事 業 内 容 自動化機械の設計及び製造

会 社 概 要

IT 関連デバイス及び自動車などに組み込まれる精密電子部品の製造に関わる、自動化設備（組立機械、
画像検査機械など）の設計開発及び製作を行っております。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
全ての装置を、オーダーメイドで設計から製作する為、常に頭を使って仕事をしなければなりません。
慣れるまでは中々苦しいけど、経験を重ねてロジックを掴むと、頭の中で機械を動かせるようになります。
私たちと一緒に、ハンドメイドの自動化 ・ 無人化のシステムを組み立ててみませんか？！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：業務係　西江
（TEL/FAX）086-462-5366 ／ 086-462-5323
（E-mail）k-nishie@e-natec.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 機械設計 1 名
2025 年入社 制御ソフト設計 1 名
2026 年入社 機械エンジニア 2 名、制御ソフト設計 1 名（内、機械エンジニアに県大卒 1 名）

県大生に求める職種  機械エンジニア（構造設計、機械組立など）・ソフトエンジニア（制御設計、画像処理など）

住   所 〒 701-0112
倉敷市下庄 1126-15

設   立 1992 年 10 ⽉

資 本 金 1,000 万円

従業員数 20 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.e-natec.co.jp/

株式会社ナテック

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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卸売業・小売業

株式会社ニシナ

事 業 内 容 スーパーマーケットチェーン（食料品・衣料品・生活関連商品の販売）

会 社 概 要

私たちは、倉敷市を中心とした岡山県南地域へ『フードバスケット』をコンセプトにしたスーパーマー
ケットを 27 店舗と、専門店を 1 店舗展開しているチェーンストアです。『誠心誠意』という社訓のもと、
地域の皆様へ「食」を通じた安心と潤いのある暮らしづくりを提供しています。それぞれの地域のニー
ズに合わせたオリジナリティあふれる売場や品揃え、品質の高さ、丁寧な接客を日々心掛けて業務へ取
り組んでおります。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
ニシナの基本理念「真心を持って人に接する」価値観を共有できる方を募集しています。
そのためには、「組織（チーム）で目標達成をしたい」「日々のコミュニケーションを大切にする」「目標に向けて、コ
ツコツ努力を積み重ねること」にやりがいを感じていただける方と一緒に働きたいと考えています。
岡山密着で今年創業 126 年目を迎えるニシナで「ちょっと先行く素敵な暮らし」の実現に向けて、地域に愛されるお
店を一緒につくっていきましょう！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事総務部
（TEL/FAX）086-466-7710 ／ 086-466-7727
（E-mail）k-oka@nishina.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職 16 名
2025 年入社 総合職 20 名
2026 年入社 総合職 15 名

県大生に求める職種  総合職（倉敷を中心に岡山県南のスーパーでキャリアアップ）
◎⼊社後のイメージ
まずはニシナフードバスケット各店舗にて、青果・鮮魚・精肉・惣菜・加⼯⽇配⽣活関連・レジのいずれかの部⾨を経
験します。店舗にてオペレーション業務と販売・仕⼊・計数管理・従業員管理などのマネジメント業務を習得します。
◎キャリアアップ後のイメージ
店⻑／副店⻑／バイヤー／スーパーバイザー（SV）／営業企画部／マーケティング部／⼈事総務部／財務部／情報シ
ステム部／開発部／プロセスセンター など
ニシナではジョブローテーションによる多様な職務を経験する事で、スペシャリストを⽬指すことができます。

住   所 〒 712-8011
岡山県倉敷市連島町連島 1990

設   立 1949 年 8 月 （創業 1900 年）

資 本 金 3,000 万円

従業員数 1,526 名（2026 年 6 月現在）

U R L https://www.nishina.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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情報通信業

事 業 内 容 情報処理システム設計、プログラム開発、ソフトウェアパッケージ開発・販売、OA 機器販売　　他

会 社 概 要

創立 50 周年を迎えたソフトウェア開発会社です。40 年以上の開発実績がある港湾物流システムを中
心に、全国各地から幅広い分野の受託開発を行っています。高い技術力を武器に、重要システムのバッ
クヤードを支えます。2024 年には東京証券取引所、福岡証券取引所に相次ぎ上場しました。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
2021 年入社（情報工学部　情報通信工学科　卒）
社会で使う技術は学校で学ぶものとは似て非なるもので、初めはそのギャップに苦労すると思います。
学生のうちから自己学習の癖がついていると、スムーズに業務がこなせるようになります。
NICS は親しみやすい雰囲気で、役職に関係なく仲が良い会社です。
ぜひ一度、会社説明会やインターンシップで雰囲気を直に見て、「自分に合うか」を確かめてみてください！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：業務本部
（TEL/FAX）0863-32-5111 ／ 0863-32-5118
（E-mail）soumu ＠ nics.ne.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 システム 1 名、事務 1 名
2025 年入社 システム 4 名
2026 年入社 システム 2 名

県大生に求める職種  システム職（プログラマ、システムエンジニア）

住   所 〒 706-0011
玉野市宇野 1 丁目 11 番 1 号

設   立 1974 年 11 月

資 本 金 4,400 万円

従業員数 76 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.nics.ne.jp/

株式会社ＮＩＣＳ

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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専門技術・サービス業

事 業 内 容 重化学工業プラントの非破壊検査・計測　／　金属組織の観察・分析などの材料検査

会 社 概 要

私たちは、非破壊検査技術を通じ「社会と暮らしの安全と安心」という価値を提供する会社です
高度で品質の良い非破壊検査技術を提供することを心掛け、人材育成に力を入れています

「良いものを長く使う」持続可能な社会を支える技術者をここなら目指せます

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
非破壊検査を行うことで設備や構造物の状態を確認することができるため、将来起こるかもしれない事故や災害を未然
に防ぐことができます。また設備や構造物の寿命を伸ばすことができるため、持続可能な社会の実現に貢献できる仕事
です。
非破壊検査は検査の知識やスキルだけではなく、検査の対象物となる金属・機械・構造物など幅広い知識が必要です。
必要な知識やスキルを覚えることに苦労はありますが、苦労した分、自分の成長を感じることができます。
好奇心旺盛な人、柔軟な発想力がある人、社会貢献度の高い仕事がしたい人も向いています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ○ エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事部
（TEL/FAX）086-455-5083 ／ 086-455-7594
（E-mail）r_nakamura@jndi.com【担当者：中村】

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 水島事業所：技術職３名
2025 年入社 水島事業所：技術職３名（内 県大生１名）
2026 年入社 水島事業所：技術職６名

県大生に求める職種  【技術職】フィールドワーク業務（非破壊検査スタッフ）

住   所 〒 712-8051
倉敷市中畝 9-6-27

設   立 1956 年 4 月

資 本 金 7,000 万円

従業員数 101 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.jndi.com/

日本非破壊検査株式会社　水島事業所

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー

62 62



情報通信業

事 業 内 容 電力 ･ 交通事業、産業 ･ 公共事業向けのソフトウェア開発と自社製品の販売 ･ 保守

会 社 概 要

社会インフラを支えるシステム、企業経営に欠かせないシステム、製造現場の自動化システムなど、人々
の生活に欠かせないシステムを開発しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
プログラム経験者は大歓迎ですが、経験者ではなくてもプログラムに興味があり、何事にも前向きな学生、明るく協調
性のある学生、冷静に物事を判断できる学生、学外活動の経験が豊富な学生を求めます。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：システム部 市成 （イチナリ）
（TEL/FAX）086-234-3988 ／ 086-234-3989
（E-mail）recruit@hsw.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 プログラマー、システムエンジニア 6 名
2025 年入社 プログラマー、システムエンジニア 4 名
2026 年入社 プログラマー、システムエンジニア 7 名

県大生に求める職種  プログラマー、システムエンジニア

　IT 業界といってもあらゆる分野がありますが、弊社はソフトウェアを開発している会社です。
　なかでも、人々の生活に欠かせない分野に向けたシステム開発を主力とし、電力制御のような大規模システムから、
　スマホ１台で実現できる小規模システムまで、あらゆる分野のシステム開発を行っています。
　最近、よく耳にする言葉で、IoT、DX, RPA などがありますが、日々新しい技術・言葉があらわれるため
　我々も常に新しいことにチャレンジしています。
　IT 業界を目指してる、モノ作りが好き、新しいことが好き、何でも良いです。
　若い人たちのエネルギー、発想・アイデアを求めています。私たちと一緒に、モノづくりをしてみませんか。

住   所 〒 700-0901
岡山市北区本町 6-36　第一セントラルビル ４階

設   立 1992 年 10 月

資 本 金 4,800 万円

従業員数 85 名（2026 年４月現在）

U R L https://www.hsw.co.jp/

株式会社ハーバー・ソフトウェア

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

事 業 内 容 ポリエチレン・ポリプロピレンを主原料とした合成樹脂繊維「フラットヤーン」を用いた関連製品、お
よびフラットヤーン技術を応用したスリッター等、産業機械の製造・販売。

会 社 概 要

合成樹脂繊維フラットヤーンのトップメーカーであり、当社の技術から生まれる合成樹脂製品と産業機
械は世界トップクラスのシェアを誇ります。日本を代表する東証プライム上場メーカーとして、衣食住
から最先端エレクトロニクス分野まで、幅広い産業で世界中の人々の生活を支えています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
当社では、「会社と共に成長できる方」「失敗を恐れず前向きに挑戦できる方」「常に感謝の気持ちが持てる方」といっ
た多様な個性を求めています。営業職では国内、海外への販売をそれぞれ担当。設計職では電気設計や機械設計を担当
し、現在取り扱っている機械のみならず、新しい設備や機械の開発などをおこなっていただきます。他にもさまざまな
担当職務があります。入社してからが本当の勉強なので学部や学科にとらわれる事なくやりたい仕事を一緒に見つけま
しょう！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ○ エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　総務・人事課
（TEL/FAX）086-440-0868 ／ 086-440-0869
（E-mail）jinji01@hagihara.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 設計、営業、製造、事務、開発　計 9 名（内、設計・事務に県大卒 1 名ずつ）
2025 年入社 設計、営業、製造、事務、開発、生産技術　計 8 名
2026 年入社 設計、営業、製造、事務、開発　計 6 名

県大生に求める職種  設計、営業、製造、事務、開発、Web デザインなど

※企業主導型保育園の設置 
※女性の育児休業取得率 100％
※男性の育児休業取得率 54.5％ 

※時間有給制度の導入 
※アーリータイム制（1 時間の時差出勤）の導入

※健康経営への取組み 
 ・食堂メニューの改善
 ・禁煙の実施　など 

※その他 
 平均年齢　41.5 歳
 平均月間時間外労働　8.86 時間 / 人
 有給取得率　60.1％
 離職率　3.30％
 平均勤続年数　17.4 年

住   所 〒 712-8502
倉敷市水島中通一丁目 4 番地

設   立 1962 年 11 月

資 本 金 17 億 7,800 万円

従業員数 630 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.hagihara.co.jp/

萩原工業株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ◯ エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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専門技術・サービス業

事 業 内 容
●「シニア事業」「ホテル事業」「保育事業」「薬局事業」「食事事業」を東北から九州まで
　　全国 14 都府県 87 か所に展開している「はれグループ」の中核企業です。
●介護事業の運営実績は、20 年以上。岡山県下では、特別養護老人ホーム１施設、有料老人ホーム６施設を運営しています。

会 社 概 要

●「はれグループ」は、弁護士・公認会計士・税理士・社会保険労務士などの士業が設立した会社です。
●立命館大学との産学連携や、岡山の企業との企業間連携を通じた「新しい介護サービスの創造」に取り組んでいます。
●イギリス、スウェーデンなどの福祉先進国への視察を通じて福祉政策を学び、グローバルな視点で施設運営を行っています。
● 2026 年、タイ国からの約 50 名の使節団の日本の介護を学ぶ視察先として当社の介護付有料老人ホームが選定されました。
●現在、タイ国に事業所を構え、海外進出に向けた準備をしています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
「はれグループ」は、介護施設を運営するだけではなく、産学連携や企業間連携、海外との交流などを通じて、「新しい介護の可能性」に挑戦しています。
岡山から全国へ。そして世界へ。新しいサービスや価値を生み出していく。　そんな「一歩先の介護」に、一緒に挑戦してみませんか。

2026 年から始まった、岡山県立大学生のためのバスツアーでは、
産学連携や企業間連携に取り組む施設を見学し、「一歩先の介護」を体験していただく機会をつくっています。

「岡山県立大学で学んだ福祉で、未来の介護をつくりたい。」そんな考えをお持ちの方に、ぜひ来てほしいと思っています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務人事課
（TEL）086-803-5080
（E-mail）recruit-student@halegroup.co.jp

会社見学 あり インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 43 名
2025 年入社 44 名
2026 年入社 38 名

県大生に求める職種  事務職（本社管理部門）、営業職、介護職

株式会社はれコーポレーション
住   所 〒 700-0822

岡山県岡山市北区表町 1 丁目５番１号

設   立 2002 年 8 月

資 本 金 5,000 万円

従業員数 1,250 名
（2026年4月1日現在／グループ全体）

U R L https://www.hale.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

事 業 内 容 ダイカスト鋳造、金型重力鋳造、砂型鋳造によるアルミ鋳物製造、加工、販売

会 社 概 要

光軽金属工業は、アルミニウムをはじめとする軽金属加工技術を核に、自動車、船舶、建築素材、医用
機器など高い品質と信頼性が求められる分野で実績を重ねてきました。設計から加工、検査までの一貫
体制により、高精度・高付加価値な製品を安定的に提供しています。変化の激しい時代においても、技
術革新と人材育成を大切にし、未来の産業を支えるものづくりに挑戦し続けています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
【工程設計や製造業ＤＸにチャレンジしたい人】
光軽金属では、3D CAD による設計者に加え、工程設計者や IT を活用した設備管理など、ものづくりの幅広い分野で
活躍できます。製品の品質や生産性を高める工程づくり、設備データを活かした効率的な管理など、技術で現場を進化
させる仕事です。若手のうちから改善提案や新しい取り組みに挑戦でき、自分のアイデアが会社の成長につながる実感
を得られます。未来の製造業を支える技術者として、大きく成長できる環境があります。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）086-952-2121 ／ 086-952-4120
（E-mail）m-yasumoto@hikari-light-metals.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職　9 名
2025 年入社 総合職　3 名
2026 年入社 総合職　2 名

県大生に求める職種  製造、IT、設計、検査業務

住   所 〒 709-0854
岡山市東区瀬戸町江尻 1050

設   立 1950 年 10 月

資 本 金 9,000 万円

従業員数 140 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.hikari-light-metals.co.jp/

光軽金属工業株式会社

【76 年の歴史と信頼性】
製造業の平均寿命が約 35 年と言われるこのご時世で、有難いことに当社は今年で創業
76 年目を迎えます。この 76 年の歴史の中で多種多様なお客様からのご要望やご相談
に寄り添ってまいりました。その結果、全国各地のお客様へ当社の製品をお届けするこ
とができております。このことは、お客様の困りごとを解決するだけではなく、私たち
自身の技術力を高めることにもつながりました。これからも、お客様と一緒に成長でき
るように少しずつ歩を進めてまいります。

【3 工法の取り扱い】
当社では、アルミニウム合金鋳物の製造方法として、砂型鋳造・金型重力鋳造・ダイカ
スト鋳造の 3 工法を取り扱っています。1 社で 3 つの工法を取り扱っている鋳造業は、
日本で約 10 社しかありません。この 3 つの工法を用いることで、特定の産業だけでは
なく、幅広い産業のニーズに対応できます。また、試作から量産まで一貫した生産体制
を確立しており、お客様の管理工数削減にも努めております。

【社員が働きやすい環境づくり】
社員が働きやすい環境を提供できるよう、福利厚生面の充実を進めています。企業型確
定拠出年金制度 ( 年金資産の運用 ) といった資産形成、出産・育児休業といった子育て
世代への配慮、資格取得支援などのスキルアップ。など様々な面から社員のエンゲージ
メントを高める取り組みを行なっております。今後も更なる従業員満足として、新たな
取り組みに取り組んでまいります。

私たちはこの 3 つの強みを活かし、お客様と社員への貢献のため、更なる発展に取り組
んでまいります。

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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情報通信業

事 業 内 容 受託ソフトウェア開発、SaaS システム製品の開発・サービス提供、システムコンサルティング等

会 社 概 要

当社は「感動価値創出企業を目指す」を経営理念とするソフトウェア開発企業です。倉敷・東京・大阪
を拠点として、大手教育通販企業や大手ベンダを顧客に持つ安定基盤の上で、AI などの先進的なデジタ
ル技術を活用し、受託ソフトウェア開発から自社プロダクトの企画・開発、さらには DX コンサルティ
ングまで幅広い事業を行っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
ピープルソフトウェアでは、「世界の人々の暮らしにデジタルで彩りを添える」、そんな将来を思い描き、ワクワクしな
がら働ける会社を目指しています。例えば社内でのアプリコンテストや勉強会など、エンジニアがエンジニアらしく働
き、自発的に「実行」「発信」できる取組みや環境の整備を積極的に行っています。ソフトウェアは確かにカタチがな
いモノなのですが、それだけ自由な発想や工夫でいろいろなことができます。モノづくりや技術の変化を楽しみ、お客
様や仲間と共に「誰かの困りごとを解決したり社会をよりよくしたい」という気持ちがある方、ぜひその気持ちを一緒
にカタチにしていきましょう。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：経営推進本部インターンシップ担当

（TEL/FAX）086-426-5930 ／ 086-426-5910
（E-mail）recruit-s@pscsrv.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 システムエンジニア　5 名（内、県大卒１名）
2025 年入社 システムエンジニア　6 名（内、県大卒２名）
2026 年入社 システムエンジニア　5 名（内、県大卒 1 名）

県大生に求める職種  システムエンジニア

住   所 〒 710-0055
倉敷市阿知 1-15-3 倉敷ビジネススクエア 4 階

設   立 1982 年 12 ⽉ 17 日

資 本 金 4,800 万円

従業員数 131 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://pscsrv.co.jp/

ピープルソフトウェア株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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住   所 〒 700-0953
岡⼭市南区⻄市 98-4

設   立 1996 年 1 ⽉

資 本 金 1,000 万円

従業員数 161 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.picosystem.co.jp/

事 業 内 容 システム開発／ OA・IT 機器の販売・保守／ネットワーク環境の構築／メーカーパッケージ導入支援／
スクール・ドコモショップの運営

会 社 概 要

「社会が抱える課題を IT の力で解決し、地域の未来を支えていく。」
ピコシステムは、そんな想いを胸に、1968 年の創業以来、地域に根差したワンストップソリューションベンダーとして幅広
い事業を展開してきました。システム開発から自社パッケージの提供、インフラ構築、各種 OA 機器販売など、様々な技術支
援を行い、現在は約 2000 社の取引先から頼られる IT パートナーに成長しています。近年は AI 技術の製品化にも挑戦するなど、
最先端の知識・ノウハウを駆使ししお客様の「業務効率化」を推進する伴走企業として、地域社会の発展に貢献し続けています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
◆人と話すことや、人の役に立つことが好きな方
　お客様との対話を通じて要望を引き出し、一から最適なシステムを作る仕事です。「ありがとう」と言ってもらえる仕事がしたい、そんな想いがある
方は、きっとこの仕事を楽しめるはずです。
◆文系・理系を問わず、IT 業界に興味がある方
　入社時に専門的な知識やプログラミング経験がなくても大丈夫です。約 3 か月間の研修で基礎から学べるため、文系出身の先輩も活躍しています。
◆新しい知識や技術を学び続けたい方
　幅広い商品やサービスを扱うため、新しい知識に触れる機会が豊富です。気になる情報を自分から調べたり、学んだことを仕事に活かしたりするの
が好きな方にぴったりです。
◆地域に根差し、長く働きたい方
　年間休日125日、月平均残業10時間以下に加え、在宅勤務や育児を支える制度も整えています。働きたい場所で、自分らしい働き方を大切にしながら、
長く活躍したい方をお待ちしています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：経営管理部
（TEL/FAX）086-246-1225 ／ 086-246-1226
（E-mail）recruit@picosystem.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 システムエンジニア 2 名、カスタマーエンジニア 1 名
2025 年入社 システムエンジニア 7 名／営業 2 名 ( 内 県大卒 1 名 ) ／インストラクター 1 名
2026 年入社 システムエンジニア 8 名 ( 内 県大卒 1 名 ) ／営業 1 名／カスタマーエンジニア 1 名

県大生に求める職種  システムエンジニア、営業、カスタマーエンジニア

情報通信業

ピコシステム株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 広告／出版／人材サービス

会 社 概 要

岡山を拠点に、広告・出版・採用支援などの事業を展開するほか、地産品を扱うセレクトショップのプ
ロデュース、BMX などアーバンスポーツビジネスの開発、地方創生型のグランピング事業など、地域
振興に寄与する新たなビジネスモデルの構築にも積極的に取り組んでいます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
『活躍できるフィールドはどんどん拡がっています』
大学で学んだことを活かし、楽しく、時には苦しく、お客様に喜んで頂けるよう日々仕事に取り組んでいます。私達の
仕事は答えがありません。ですから上手くいく時もあれば、思い通りの成果をあげることが出来ない時もあります。し
かし、全てはお客様やこの地域の活性化に繋がるお役に立てると思えば力が湧いてきます。いま、我々のような仕事は
様々なフィールドで求められています。
一緒に色んなことに挑戦し地域を盛り上げていきましょう。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：経営統括局
（TEL/FAX）086-224-7172 ／ 086-224-1584
（E-mail）saiyo@vis-a-vis.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職 6 名
2025 年入社 総合職 4 名
2026 年入社 総合職 4 名（内、県立大学出身者 1 名）

県大生に求める職種  総合職／クリエイティブ職

住   所 〒 700-0824
岡山市北区内山下 1-3-1

設   立 1950 年 5 月

資 本 金 3,000 万円

従業員数 118 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.vis-a-vis.co.jp/

株式会社ビザビ

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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住   所 〒 709-0716
赤磐市徳富 363

設   立 1971 年 12 月

資 本 金 5,000 万円

従業員数 295 名（2026 年７月現在）

U R L https://www.bizen-c.co.jp/

事 業 内 容 ■機能性食品素材・製剤の研究開発　　　■機能性食品の製造・販売　
■医療用薬品原薬の製造・販売

会 社 概 要

「独創的な技術で新たな価値を創造し、人々の健康を支える」をミッションとし、新たな機能性食品の
開発や原薬の製造を行っています。特に食品の機能性研究に注力し、「健康を創る企業」として学術的
にも、産業的にも高い評価を受けています。また、世界中から原料を調達し、抽出・精製・製剤化・包
装（最終製品化）による自社製品、他社製品（OEM）の製造も行っています。更に、開発した製品を
一般消費者にも PR するなど岡山から全国、世界に向けた情報発信も行っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
「自分で考え、自分で創り、自分で売る」を社訓に、自ら考え、行動力のある方をお待ちしています！特に『食品で健
康を支えたい』『食品の機能性研究をしたい』『科学で幸せを創りたい』など食品・健康・研究で社会に貢献したい方を
歓迎します。知識や経験は入社後に身につけられます。ものづくりや人の健康に興味がある方、ぜひ備前化成の門をた
たいてみてください！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務課
（TEL/FAX）086-954-4333（総務課直通）
（E-mail）yusuke-adachi@bizen-c.co.jp（総務課　足達）

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 研究開発職 2 名、事務職 1 名、製造職 2 名
2025 年入社 製造職 1 名、物流管理職 1 名
2026 年入社 研究開発職 2 名、製造職 1 名

県大生に求める職種  研究開発職【機能性研究、素材開発、製剤開発、製造法開発】

製造業

備前化成株式会社

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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住   所 〒 714-0062
岡山県笠岡市茂平 1410

設   立 1928 年 4 月

資 本 金 10,000 万円

従業員数 1,048 名（2026 年 3 月現在）

U R L https://www.hiruta-kogyo.co.jp/

製造業

ヒルタ工業株式会社

事 業 内 容 自動車用部品の開発・製造

会 社 概 要

自動車部品のサスペンション等の足回り部品やブレーキ関連部品を製造しています。国内 6 か所に生産
拠点を持ち、海外では５か国に 6 拠点を設け、国内外において積極的な事業展開を行っており、開発か
ら生産準備・生産・品質保証まで一貫して対応しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
チャレンジ精神旺盛で、新しいことに挑戦してみたい方を募集しています！
　【先輩からのメッセージ】
岡田千秋（2018 年３月卒　情報工学研究科　システム工学専攻）
自動車部品のブレーキペダルやパーキングブレーキレバーの設計業務をしています。自分の書いた図面をもとに製品が
量産され、実際に町を走る車に取り付けられていることに、自分の仕事のやりがいを感じます。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：笠岡総務課
（TEL/FAX）0865-66-3700 ／ 0865-66-2888
（E-mail）kasaoka-soumu@hiruta-kogyo.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 技術総合職２名、事務総合職２名
2025 年入社 技術総合職１名
2026 年入社 技術総合職１名

県大生に求める職種  技術総合職

休日・福利厚生
　●勤務時間	 8：10 ～ 17：10
　●休　　　日	 年間カレンダーによる（土日休み）、年間休日 120 日
　●休　　　暇	 年次有給、GW・夏季・年末年始に大型連休
　●社会保険等	 社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災）
	 退職金制度
	 昼食補助
	 独身寮あり
	 企業型確定拠出年金制度
	 資格取得支援制度有

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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卸売業・小売業

事 業 内 容 総合小売業（食料品、衣料品、日用雑貨品等の小売販売）

会 社 概 要

中国・四国・兵庫エリアにてフジ / フジグラン / マックスバリュ / マルナカ / ザ・ビッグの 5 つの屋号、
計 500 店舗以上のスーパーマーケットを経営しています。地元の皆さま、そして従業員の「圧倒的な
安心とワクワク」を実現することを目指し、地域の豊かなくらしづくりに貢献します。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
中国・四国・兵庫エリアは人口減少・少子高齢化が進んでいる地域です。人口が減ると、お店が減り、学校が減り、地元の
お祭りや行事が減り……地域の元気が減っていきます。そんな地域の中で毎日人が集まる場所がスーパーマーケット。私たち
はスーパーマーケットが地元のコミュニティの要になると考え、ただ商品を売るだけではない、地域に根差した店舗運営を行
います。そうした地域貢献に興味がある方、地元が好きな方、お客さまのくらしに寄り添う仕事がしたい方、「食」に興味が
ある方……お待ちしています！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人事部　人材育成グループ 
（TEL/FAX）082-535-0171 ／ 082-535-0170
（E-mail）murai-yurin@the-fuji.com

会社見学 応相談 インターンシップ 応相談

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職 108 名
2025 年入社 総合職 69 名
2026 年入社 総合職 65 名

県大生に求める職種  総合職（販売・接客・数値管理・仕入れ・店舗運営管理などキャリアは様々です！）

【休暇】
・年間休日 116 日（月 9 ～ 10 日間休み）
・5 日間連続休暇制度（年 2 回）→まとまったお休みでリフレッシュ！
・その他アニバーサリー休暇、育児休暇（産後パパ育休）、特別休暇 ( 赴任・結婚・慶弔休暇など )、介護・看護休暇など

【社宅】
・転勤による引越し費用（敷金礼金含む）補助
・赴任手当（単身の場合 8 ～ 10 万円）
・借り上げ社宅制度（社宅使用料＝家賃 ×0.5）

【その他】
・従業員買物制度　→日々のお買い物が断然お得に！
・自己申告制度　→自身の今後のキャリア希望について会社に申告する制度です。
・共済会：イオングッドライフクラブ（リゾート・テーマパーク補助、グルメ補助、映画補助など）

◎教育制度充実◎キャリアの幅が広い◎中四国・兵庫エリア１の規模

住   所 〒 732-0814
広島県広島市南区段原一丁目 3 番 52 号

設   立 1967 年 9 月

資 本 金 220 億円

従業員数 月給制 6,681名（2026年２月）

U R L https://www.the-fuji.com/company/

株式会社フジ（マックスバリュ西日本株式会社）

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー

72 72



製造業

事 業 内 容 軽金属部品（アルミニウム・マグネシウムなど）の量産製造、マグネシウム成形、機械加工、金型製作

会 社 概 要

当社ではカメラや自動車など、生活を豊かにする製品の部品を製造しています。金型製作から成形、機
械加工、組立まで一貫して生産出来ることを強みとし、日本全国更には世界のお客様へ高品質な製品を
お届けしています。新合金の研究開発や新事業など新たな取り組みも積極的に行っています！

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
（こんな県大生に来てほしい）・ものづくりが好き、もしくはものづくりに興味がある方　・セミナーや研修を通して前
向きにスキルアップを図れる方　・現状に満足するのではなく、常に改善意識を持って仕事に向き合える方

（先輩からのメッセージ）製造業の魅力は、様々な人が協力して作り上げた製品が実際に誰かの手に渡り、役に立てる
ことです。自分の関わった製品がお客様から喜んでいただけるととてもやりがいを感じます。日々試行錯誤しながら、
より良い製品づくりを目指しています！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理課
（TEL/FAX）0867-52-1351 ／ 0867-52-1353
（E-mail）kageyama.airi@fujioka-grp.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製造 2 名、技術 1 名、IT 1 名
2025 年入社 製造 1 名
2026 年入社 総務 1 名

県大生に求める職種  設計・開発、営業

住   所 〒 719-3143
真庭市下市瀬 1100

設   立 1952 年 12 月

資 本 金 4,993 万円

従業員数 168 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.fujioka-grp.jp/

株式会社藤岡エンジニアリング

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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製造業

住   所 〒 714-1298
小田郡矢掛町小田 6500

設   立 1945 年 2 月

資 本 金 9,000 万円

従業員数 521 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.fujibake.com/

冨士ベークライト株式会社

事 業 内 容 ブレーカー、カーナビ、カーオーディオ、医療関連等のプラスチック部品製造。
半導体関連のプラスチック製造。プラスチック用各種金型の設計・製造。

会 社 概 要

当社は、1945 年創業の総合プラスチックメーカーです。業界トップシェアを誇る三菱電機様の「ブレー
カー」等の電気機器や、自動車の「カーナビ」「カーオーディオ」等の自動車関連製品を手掛けています。
また材料メーカーとタイアップして独自の材料を開発し、半導体・医療関連製品の開発・製造にも力を
注いでいます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
自分が関わった製品が世の中で使われているのを目にした時にやりがいを感じます。その反面、お客様から「すぐに対
応して欲しい」という要望があった際は苦労する事もあります。ただ、多くの先輩方が助けてくれるので、チームワー
クのありがたさも実感しています。社内には色々な部署があり、どの部署にいても他部署や社外の方と関わる機会が多
いため、円滑にコミュニケーションをとる事が求められます。チームで物事を成し遂げたいと思っている学生さんには、
是非当社に入社して活躍してもらいたいと思います。

（情報工学部　情報システム工学科　2024 年卒）

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）0866-84-8111 ／ 0866-84-8578
（E-mail）saiyou@fujibake.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製品開発１名、製品加工１名
2025 年入社 生産技術１名、技術開発１名
2026 年入社 技術開発１名、品質保証１名、営業１名

県大生に求める職種  製品開発、技術開発、生産技術、品質保証、機能品事業、金型設計 等

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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住   所 〒 702-8022
岡山市南区福成 2-23-18

設   立 1946 年 3 月

資 本 金 4,950 万円

従業員数 170 名（2026 年 4 月現在）

U R L http://www.futabanet.com/

事 業 内 容
① FA( ロボット・PLC) システム / 特高圧～弱電の電気設計・施工 / 空調システムの設計・施工 / 各種
メンテナンス
②日立製作所・日立グループの専門商社として電機機器、機械機器、情報通信機器、各種設備の販売

会 社 概 要

当社は岡山県下唯一の日立製作所・日立グループ専門商社であり、各種システムの設計・施工・保守管
理を手がけるエンジニアリング企業。省力化や省エネ化など企業のお困り事をワンストップで解決でき
る点が大きな強み。日々「新しい価値を創造」し事業を通じて社会の発展ならびに持続可能な社会の実
現に貢献します。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
①愛される力②周囲と連携できる力③目的志向④成長意欲
双葉電機では個で組織を育て、組織で個を育てる育成に力を入れています。
個が育つためには、個人の成長意欲は不可欠です。
目的を持って志高く取り組んでいただける方のエントリーをお待ちしています。個人が成長できる環境を準備して待っ
ています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：経営企画本部　多田
（TEL/FAX）086-263-2828 ／ 086-263-3011
（E-mail）tada@futabanet.com

会社見学 応相談 インターンシップ なし

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業 2 名、技術 4 名
2025 年入社 営業 4 名、技術、4 名、経営企画、1 名
2026 年入社 営業 1 名、技術 3 名

県大生に求める職種  営業職、施工管理職、FA 機械設計職、メンテナンス職

双葉電機株式会社

卸売業・小売業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 電力系統監視・制御システムのソフトウェア開発・系統試験

会 社 概 要

岡山・東京・広島の３拠点で、国内電力会社の送配電部門向けの電力系統監視・制御システムのソフト
ウェア開発と系統試験、電力系統設備のフィールド業務（保守・点検）を主力事業としています。設立
から 39 年以上にわたり、電力インフラを支えてきました。このほかにも新規事業として、電子カルテ
や POS システム、車載通信アプリケーション、各種受発注システム、そして昨年から防衛相の防衛装
備品に関する防衛関連業務も始めるなど幅広い分野のアプリケーション開発に取り組んでいます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
電力インフラに関するシステム開発や、ソフトウェア開発に少しでもご興味がある方、またプログラミングやソフト
ウェア開発に関して経験は無いが興味がある方、また県内企業の研究をされている方等々、どなたでもご参加いただけ
ればと思います。
社員一同、みなさまのご参加をお待ちしております。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ○ 「吉備の杜」

創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：システム部
（TEL/FAX）086-221-5770 ／ 086-221-5822
（E-mail）nieda@matsushiba.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 ３名　システム部
2025 年入社 ３名　システム部
2026 年入社 ２名　システム部

県大生に求める職種  ソフトウェア開発および系統試験

業務アプリケーションの設計・開発をはじめ、各種システム開発を行っています。
コンピューターシステムのことなら、ぜひ私たちにお任せください。

弊社は 1987 年に株式会社東芝のパートナー企業として設立されました。設立以来、国内大手電力
会社向けの送配電システムを中心に、各種ソフトウェア・システム開発に携わっております。
また近年では、もう一つの事業の柱として一般産業分野にも事業を拡大し、UNIX、Linux、PC 環
境におけるデータベースや業務アプリケーションの設計・開発など、コンピューターシステム全般に
関するシステム開発を手掛けております。さらに、防衛分野においても事業領域を広げ、事業基盤の
強化を進めています。
弊社の強みは、要求定義から設計・開発、試験、運用・保守まで、ソフトウェアライフサイクルのす
べての工程に対応できることです。
そのため、幅広い技術や業務知識を習得できる環境が整っています。

今後も、お客様のご期待にお応えできるよう、技術力の向上と品質の追求に努め、より一層精進して
まいります。

住   所 〒 700-0903
岡山市北区幸町 8-29　大樹生命岡山ビル 3F

設   立 1987 年 2 月

資 本 金 1,000 万円

従業員数 78 名（2026 年 4 月 現在）

U R L https://matsushiba.co.jp/

松芝エンジニアリング株式会社

情報通信業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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住   所 〒 700-0822
岡山市北区表町三丁目 14 番 1 号

設   立 1956 年 3 月

資 本 金 8,000 万円

従業員数 113 名（2026 年 6 月現在）

U R L https://career.matsu-co.com

事 業 内 容 総合建設業

会 社 概 要

船大工・宮大工であった「塩飽大工」の系譜を受け継ぐ創業者松本吉平によって、1915 年に創業し、
2025 年に創業 110 年を迎えました。　吉備津神社・岡山城など岡山を代表する歴史的建造物の改修
工事や、オフィスビル・工場・倉庫、一般住宅など、法人・民間問わず建築工事を主で請け負っています。　

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
当社では、「素直さ採用」を打ち出しています。　
設計や建築工事においてより良い建物を建築するためには、安全・品質・工程管理・法令順守など多くの高度の知識を
求められますが、なにより重要なのは、一つの建築物の建設に携わるたくさんの人たちとのコミュニケーションと信頼
関係です。
素直で、笑顔が素敵な学生は、どんな困難にも多くの仲間や先輩たちと乗り越えられますし、苦労した PJ ほど、完成
した時の喜びや達成感はひとしおです。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ○

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理部
（TEL/FAX）086-230-1155 ／ 086-230-1165
（E-mail）recruit@matsu-co.com

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 9 名（事務　3 名　施工管理 6 名）　県大卒 0 名
2025 年入社 6 名（事務　1 名　施工管理 5 名）　県大卒 0 名
2026 年入社 3 名（事務　1 名　施工管理 2 名）　県大卒 0 名

県大生に求める職種  建築設計　社内 SE（DX 推進）　営業
当社は、20 から 30 歳の全社員に占める割合が半数を超え（約 60 名）、すでに最前線で活躍しています。
若手たちが中心となって、１．自社設計による建築物の提案強化　と　２．それを支える社内 DX の推進を進めています。

１．自社設計による建築物の提案強化
　　環境配慮（木造化）省エネ設計（ZEB）やコスト削減など、顧客のニーズが多様化する中で、
　　設計から施工まで一気通貫で実施できることは、より顧客のニーズや思いに寄り添った提案が可能となります。
　　現在、設計部門の人員強化や、BIM の活用により　よりよい提案ができるような体制を進めています。
　　なお、これまでの岡山県立大学との共同プロジェクトとして、下記実施しています。
　　�当社の無柱鉄骨広報「Ｍａｃシリーズ」をひろくアピールするためのＨＰサイトの構築提案（院生のインターンシップ）
　　当社における岡山県産木材を活用した内装リニューアルプロジェクト（畠研究室との共同研究）

２．社内 DX の推進
　　顧客により良い提案をするためには、BIM はもちろんのこと、様々な IT ツールを活用、またはコラボレーション
　　しなければなりません。一昨年に社内 DX チームを組成し、現在までに、SFA（顧客管理システム）の自社開発、
　　東京発のベンチャー企業と協力して、協力業者との取引の電子化（請求者や発注書）、生成 AI の社内活用の
　　推進を進めてきました。　今後はより社内での利用度を進めていくべく、社内 SE の増員も検討しています。

株式会社まつもとコーポレーション

建設業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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仕事紹介動画▶

◀インターンシップ
　お申込み

事 業 内 容 工業用（主に自動車用）ゴム製品や樹脂製品の設計・開発・製造・販売

会 社 概 要

丸五ゴムは、1919 年に足袋の製造からスタートした「モノづくり」の企業です。2019 年にはグルー
プ創立 100 周年を迎えましたが、新しいことに挑戦する気持ちを忘れず、様々な取組みを行っています。
日本で発売されている自動車（トラック・バス含む）のおよそ半分（約 206 万台）に弊社の製品を使
用していただいた実績もあり、多くの方々のカーライフに貢献しています。（※ 2024 年実績）

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
　先輩からのメッセージ
●入社8年目 Ｓさん　「先輩社員や上司との距離が近く、気軽に相談できる職場環境がスキルアップにつながっています」
●入社7年目 Ｅさん　「技術者として大切なことを学べる会社。作ることの楽しさや面白さを実感できる快適な環境です」
●入社4年目 Nさん　「自分のやりたいことがやりやすい会社です。色々なことに挑戦したい方には最適だと思います」
＼自動車やモノづくりに興味のある方、新しいことに挑戦するのが好きな方／ ご応募お待ちしております！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務人事部　人事課
（TEL/FAX）086-422-5111 ／ 086-427-8585
（E-mail）jinji@marugo-rubber.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 研究開発 3 名、生産技術 2 名、営業 2 名
2025 年入社 研究開発 1 名
2026 年入社 研究開発 3 名、生産技術 2 名、営業 1 名

県大生に求める職種  研究開発職、生産技術職、営業職

住   所 〒 710-8505
倉敷市上富井 58

設   立 1954 年 1 月

資 本 金 9,600 万円

従業員数 934 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.marugo-rubber.co.jp/

丸五ゴム工業株式会社

製造業

●国内すべての自動車メーカーと取引あり

●充実の社内教育制度あり

●年間休日 121 日

　（土日休み・完全週休 2 日制）

●年 3 回長期休暇あり（7 ～ 10 日）

●平均残業時間 13.5 時間

●男性育児休業取得率 60%　※ 2025 年実績

『もっと愛される 100 年へ』－安全・安心・快適・感動を未来へつなぐ丸五グループ

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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製造業

事 業 内 容 瀬戸内海のカキ仕入れ、加工

会 社 概 要

兵庫県・岡山県・広島県産のカキを仕入れ全国のスーパーに生かき商品として出荷の他、大手すしチェー
ン店などの外食向けに独自製法の蒸しかきを出荷する。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
地元食材を全国に出荷するにあたり、地元で活躍したい方、食品加工に興味のある方など文系理系問わず募集しており
ます。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：花田
（TEL/FAX）0791-22-1887 ／ 0791-22-1915
（E-mail）hanada@marutosuisan.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 0 人
2025 年入社 1 人
2026 年入社 2 人

県大生に求める職種  製造管理・品質管理

カキの加工品、特に特許製法の蒸し牡蠣を展開する中で、カキを通じて新文化を日本や世界に向けて発信したい方。

　年間休日　　110 日	 基本給　　　　製造職・品質管理職：220,000 円
　交通費　　　30,000 円まで負担	 就業時間　　　8：00 ～ 17：30
　賞与　　　　年 2 回（2 ～ 3 か月分）	 　　　　　　　固定残業なし
　昇給　　　　年 1 回 2％	 必要な資格　　普通自動車免許
　有給　　　　6 か月経過後 10 日・最大 20 日　	 勤務地　　　　兵庫県相生市
　寮・社宅あり
　介護・看護・育児休業あり
　雇用保険・労災・健康保険・厚生年金加入あり
　退職金制度なし
　定年あり（60 歳）

住   所 〒 678‐0141
兵庫県相生市相生字壷根 5133‐32

設   立 1987 年 4 月

資 本 金 1,000 万円

従業員数 47 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.marutosuisan.jp/

株式会社マルト水産

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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事 業 内 容 都市ガス、ＬＰガス、リビング事業

会 社 概 要

倉敷市水島地区と玉島地区、倉敷地区の一部に、環境にやさしい天然ガス（都市ガス）を供給しています。
安全・安定的にガスを供給することはもちろんのこと、快適ガスライフや住宅リフォームの提案・施工、
コインランドリーの運営、地域行事への参加などを通じて、地域のみなさまとのふれあいを大切に、事
業運営を行っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
事業活動を通じて、カーボンニュートラルを踏まえた持続可能な社会を目指し、省エネや環境に貢献できることは、当
社の強みのひとつです。また、創業以来、長年にわたって培われた、お客さまや地域のみなさまとの信頼関係があるこ
とも強みのひとつです。エネルギーインフラ企業としての誇りや、やりがいを持ち、私たちと一緒に、地域に貢献して
いきませんか？
私たちは、コミュニケーション力、チームワークがあり、社内外を問わず協調性をもって仕事に取り組むことができる
県大生からのエントリーを待っています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　総務財務グループ
（TEL/FAX）086-444-8143 ／ 086-448-5133
（E-mail）soumu＠mizushima-gas.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ なし

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職 3 名（保安点検、営業）
2025 年入社 総合職 2 名（供給保全、保安点検）
2026 年入社 総合職 3 名（供給保全、保安点検、ハウスメーカー営業）

県大生に求める職種  産業分野の需要獲得、システム企画・管理、リフォーム提案・施工管理ほか

水島ガス株式会社

　《キャッチフレーズ》
　 もっと近くに！ 水島ガス

仕事の内容
　■家庭用、業務用、産業分野の需要獲得およびガス機器、エネルギーシステムの提案
　■ショールームの運営
　■リフォームに関する提案、施工管理
　■ガス設備点検やメーター検針等、委託業務の管理およびガス料金回収
　■ガス供給に関する施工、保守管理
　■ガス製造のオペレーターおよび製造設備の維持管理
　■その他一般管理業務（経営企画、人事、総務、物流管理、経理財務など）

スーパーフレックスタイム制を導入
家賃補助手当の創設
　　遠方出身者の若手を対象に
　　月額 30,000 円を支給（会社規定に基づく）
服装の自由化
　　働きやすい職場環境の整備、従業員の発想や
　　行動の柔軟化および、自律・主体性の向上な
　　どを目的に実施

ずっと地元で働けます
　  就業場所は倉敷市内の３拠点 休日は年間１２０日

有給休暇の取得は１３. ７日／年
　　有給休暇は半日単位や
　　時間単位の取得も可能！
時間外勤務時間は１３時間／月

インフラ

住   所 〒 712-8611
倉敷市水島福崎町 3-30

設   立 1942 年 4 月

資 本 金 2 億 2,500 万円

従業員数 84 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.mizushima-gas.co.jp/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL演習 ー
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事 業 内 容 農業機械の研究開発・製造・販売、シイタケ生産、壁面緑化事業、ゴルフ事業（後楽ゴルフ倶楽部）

会 社 概 要

80 年以上にわたり培ってきた技術力を駆使し、世に送り出した発明品は 500 種以上！各地域や特産品
に合わせた「多品種少量生産」のモノづくりで、国内外の農業を支えています。近年は、高齢化や地球
環境の変化といった農業を取り巻く課題解決を目指し、機械の電動化やロボット化にも注力しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
≪研究開発職の先輩より≫大切なのは、新たな知識や機械を使う現場で生きている人への興味・好奇心です。弊社は農
業機械の会社ですが、私は全く農業についての知識が無い状態で入社しました。ですが、それを不利に感じたことはあ
まりありません。基礎知識は先輩方が教えてくれますし、農業の事情は作物・地域・時代によって大きく変わるので、
新たな開発の環境に飛び込むには、誰もが新たな知識のインプットを必要とするからです。今、農業自体に強い興味や
知識がなくてもかまいません。好奇心旺盛であることが研究開発の場において最も求められる才能であり、能力だと思
います。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ◯ 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部 採用広報グループ
（TEL/FAX）086-955-1122 ／ 086-955-5520
（E-mail）saiyou@minoru-sangyo.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 研究開発 2 名、品質保証 1 名、シイタケ生産管理 2 名
2025 年入社 研究開発 1 名（県大卒）、壁面緑化施工管理 1 名、営業 2 名
2026 年入社 研究開発 2 名（内、県大卒 1 名）、壁面緑化施工管理 1 名、シイタケ生産管理 1 名

県大生に求める職種  研究開発

住   所 〒 709-0892
赤磐市下市 447

設   立 1945 年 10 月

資 本 金 7,200 万円

従業員数 420 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://minorugroup.com/

みのる産業株式会社

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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住   所 〒 701-2434
岡山県赤磐市仁堀東 1383

設   立 1953 年 4 月

資 本 金 2,000 万円

従業員数 400 名（2026 年 5 月現在）

U R L https://mori-machinery.com

事 業 内 容
冷間ロール成形機・造管機、形鋼・パイプ成形用ロール金型、工作機械用 ATC（自動工具交換装置）、
錠剤製造用打錠機、打錠用金型杵臼、ペレット製造用金型リングダイ、自動車用部品等の開発・設計・
製造・販売

会 社 概 要

岡山県で 6 事業を展開する総合精密機械メーカーです。４つのコア技術 ( 機械設計技術、電気・電⼦技術、
熱処理技術、精密加⼯技術 ) を基盤に、様々な分野においてシェア No.1 を達成しているオンリーワン
企業です！健康経営優良法人 8 年連続認定！ワークライフバランスも充実しています！

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
プラモデルや自動車、ロボット、PC など機械いじりが好きな方、ものづくりが好きな方大歓迎です！
また、岡山県内 3 工場のみで製造を行っているため、岡山県内で長く働きたい方にはぴったりです！
当社は注射針や自動車のマフラー、薬の錠剤など身の回りのものを作る " 機械 " を作っています。当社が作る機械が
様々な業界、様々な会社の工場で活躍しています！幅広い業界を支える "縁の下の力持ち"として活躍いただけます！
当社が作る機械はどれもお客様の要望を形にしたオーダーメイド品のため、一つ一つの製品にやりがいを感じられ
ます！

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部　野中
（TEL/FAX）086-958-2352 ／ 086-958-2217
（E-mail）recruit@mori-machinery.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 機械設計 3 名、機械加工 1 名、機械組立 1 名、事務 1 名
2025 年入社 機械設計 3 名、機械加工 1 名、機械組立 2 名、事務 1 名
2026 年入社 機械設計 3 名

県大生に求める職種  機械設計職・電機技術職・ソフト (AI・IoT) 開発職

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 工作機械の開発・設計・製造・販売（マシニングセンタ、ジグボーラ、CNC 歯車研削盤）、産業機械製造

会 社 概 要

【世界のモノづくりを、YASDA の " こだわり " で革新】
創業 97 年となる当社は、「最大ではなく、最高を目指す。」という YASDA スピリットを胸に、
世界に向けて高精度、高品質な工作機械を届ける開発型メーカーです。
高精度な機械を作るため、開発・設計・製造・組立までの拠点を岡山県里庄町に一極集中。
1/1000mm 単位の精度を実現しているのが、YASDA のマシニングセンタであり YASDA の強みです！

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
《県大卒ソフト開発職先輩社員より》　機械系から情報系の知識を複合的に学ばれている人に来て欲しい‼
安田工業は工作機械メーカーですので、CAD を使用する機械設計のような仕事がメインだと思われるかもしれません
が、実はソフトウェアの開発も行っています。ソフトを開発するには、情報系の知識がもちろん必要です。加えて、会
社自体は機械メーカーなので、時には工学の知識が必要です。これらに対して、大学で得た両方の知識が活用できてい
ます。また、工作機械業界においてソフトウェアの重要性は年々増しており、当社でももちろん同様です。そのため、
機械系から情報系の知識を複合的に学ばれれている県大生がより活躍しやすい環境となっています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務課　人事担当　野田
（TEL/FAX）0865-64-2511 ／ 0865-64-4535
（E-mail）jinji@yasda.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 生産技術、機械加工、機械組立、電装
2025 年入社 アフターサービス（県大卒 1 名）、機械設計、電気設計、生産管理、機械組立
2026 年入社 ソフト開発（県大卒 1 名）、アフターサービス、機械設計、社内 SE、営業、生産技術　等

県大生に求める職種  アフターサービス、機械設計、生産技術、DX、社内 SE、営業　※ 2028 年卒として

安田工業株式会社

製造業

住   所 〒 719-0303
岡山県浅口郡里庄町浜中 1160

設   立 1939 年５月

資 本 金 4,050 万円

従業員数 431 名（2026 年４月現在）

U R L https://www.yasda.co.jp/recruit2/

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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住   所 〒 547-0034
大阪市平野区背戸口 2-4-7

設   立 1965 年 2 月 26 日

資 本 金 8,000 万円

従業員数 135 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://yama-kin.co.jp

株式会社山本金属製作所

製造業

事 業 内 容

・精密部品の加工事業　
・製造ソリューション事業（分析・評価機器の開発 ･ 製造 ･ 販売、評価試験サービス）　
・ラインビルダー事業　
・医療機器事業　
・ライフサイエンス事業

会 社 概 要

弊社は、「機械加工にイノベーションを起こす」ことを使命とし、精密加工・ロボティクス・センシン
グ技術の 3 つのコア技術を融合し、加工現象の見える化から生産ラインの最適化・自動化までを実現す
る研究開発型ソリューション企業です。エネルギー、医療、半導体、データセンターなど幅広い産業分
野で、お客様ごとの課題に応じた最適な生産ラインの構築を支援し、高品質・高効率なものづくりを実
現しています。また、日本の製造業が直面する労働人口不足や技能伝承の危機といった社会課題に対し、
AI・IoT を活用した基盤技術で持続可能な製造現場の実現に貢献しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
私たちの仕事では、日々新しい課題や変化に対応するため、専門知識や技術を学び続ける姿勢が求められます。その中で、
周囲と協力しながら課題を解決できたときや、自身の成長を実感できたときに大きなやりがいを感じます。
そのため、好奇心が強く、高い目標に向かって積極的に挑戦できる方、そしてさまざまな価値観や考え方を尊重し、多様
な人と協力して物事に取り組める方と一緒に働きたいと考えています。
失敗を恐れずに新しいことへチャレンジし、多様な人々との関わりを通じて自分自身も成長していきたいという皆さんに、
ぜひ仲間になっていただきたいです。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部
（TEL/FAX）(06)6704-6561 ／ (06)6704-6581
（E-mail）y-soumu ＠ yama-kin.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総務部 1 名、技術開発部 1 名、製造部 2 名
2025 年入社 技術開発部 2 名、研究開発 G 2 名
2026 年入社 総務部 2 名、　製造部 1 名、　技術開発部 1 名、研究開発 G 2 名、生産管理部 1 名

県大生に求める職種  総合職（製造、技術開発、研究開発、SE）
山本金属では、『人材』ではなく、『人財』という言葉を採用しています。
人材は企業の財産であるという考えに基づいています。
なぜなら、ものを作っているのは、他の何者でもない人だからです。
人財育成に力を注ぐことで、結果的にいいものづくりに繋がると考えています。

【ものづくり】は【ひとづくり】という考え方が弊社の経営の根幹にあります。
また、いいものづくりのためには、ものづくりのプロセスを可能な限り見える化し、常に改善し、進化させていく必要があります。
山本金属は現状に満足せず、柔軟な発想とチャレンジ精神を持って社会の変化に適応し、変化する時代に必要な技術・製品を創り出し、社会
に貢献していく企業を目指します。

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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事 業 内 容 クランクシャフト・長尺シャフト精密機械加工 / 油圧シリンダー製作 / 伸縮ポールシステム製作・販売 /
システム機器製作・販売

会 社 概 要

当社は、高度な加工技術を必要とする「クランクシャフト」、世界的なシェアを誇る「油圧シリンダー」、中継
車国内シェア 99％を誇る自社オリジナル製品「伸縮ポールシステム」、さらに伸縮ポールを基幹に1つのシ
ステム製品としてお客様に提案する「システム製品」の製造を行う加工メーカーです。自動車、建設機械、
通信など幅広い業界の大手メーカーと直接取引を行っており、岡山で磨き続けた技術力は国内外の多くのお
客様から高い評価をいただいています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
当社では、誰もが知る大手メーカーと直接仕事ができるため、自分たちの技術が日本のものづくりを支えていることを
実感できます。責任は大きいですが、その分、大きなやりがいがあります。機械やものづくりが好きな方、コツコツと
努力を積み重ねられる方なら、知識がなくても大丈夫です。先輩社員がしっかりサポートしながら、一人ひとりの成長
を応援します。「岡山で長く働きたい」という方には、安心して長く活躍できる環境があります。私たちと一緒に、大
手メーカーのものづくりを支える仕事に挑戦してみませんか？皆さんとお会いできる日を楽しみにしています。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理部　人事係
（TEL/FAX）086-224-4231 ／ 086-224-6335
（E-mail）jinji@yuasakk.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 製造 2 名
2025 年入社 製造 2 名、品質管理事務 1 名
2026 年入社 製造 2 名

県大生に求める職種  営業、電気設計、生産技術

住   所 〒 701-0144
岡山市北区久米 6 番地

設   立 1947 年 1 月

資 本 金 9,200 万円

従業員数 187 名（2026 年 7 月現在）

U R L http://www.yuasakk.co.jp

ユアサ工機株式会社

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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【社会保険完備】
　健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険
　労働者災害補償、家族手当、通勤手当 他　　
　スキルアップを目指す社員への資格取得支援手当
　医療費補助制度あり

【出産休暇、育児休暇、介護休暇、生理休暇】
　産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、生理休暇
　その他に子の看護休暇もあり

【勤続者への待遇】
　勤続 10 年・20 年・30 年・40 年に達した社員は
　毎年 12 月に会社から表彰され、記念品を贈呈

【社内イベント】
　お花見（新入社員歓迎会）、忘年会
　親睦旅行、国内・海外旅行（3 年に 1 度）実施

【その他】
　ときめきプラザ加入、ファジアーノ岡山協賛

【休日】
　年間休日 120 日（土日休 会社カレンダーによる）

福利厚生制度と成長支援制度

県立大学
卒業生

現在３名 
活躍中！

事 業 内 容 ・省力機器　設計製作
・試験機器　設計製作

会 社 概 要

機械メーカーとして、エンジンの組立装置や計測装置などの省力機器の設計製作を行っています。また、
省力機器の技術とノウハウをいかして開発した当社オリジナルの耐久試験機は、様々な分野での評価試
験を可能とし、特に「折り畳みスマホ」に代表される分野では、世界シェア 80％を誇り、世界のモノ
づくりの開発を支えています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
当社では、お客様の課題を分析し、生産・試験の省力化機器の設計・製造を通じて、多くの製造現場を支えています。仕
事には機械・制御設計の知識に加えて、要望を正確に捉える力、粘り強い課題解決力、そして周囲とコミュニケーション
をとって進める力が求められます。私自身、不足していた知識を先輩方の指導を受けながら身につけてきました。そうし
て考え設計した機械が狙い通りの性能を発揮した時は、大きなやりがいを感じました。仕様の協議から部品の選定、制御
盤の組立、試験運転にまで至る一連のモノづくりに挑戦したいという方のご応募をお待ちしております。

（［2025 年入社］ 大学院 情報系 工学研究科 卒）

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ◯

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理部　人事係
（TEL/FAX）086-224-4231 ／ 086-224-6335
（E-mail）recruit@yuasa-system.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 -
2025 年入社 設計　1 名（県立大学院卒）
2026 年入社 設計　2 名、組立　1 名

県大生に求める職種  設計

住   所 〒 701-1341
岡山市北区吉備津 2292-1

設   立 1995 年 9 月

資 本 金 6,000 万円

従業員数 33 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.yuasa-system.jp/

ユアサシステム機器株式会社

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ◯
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事 業 内 容
公共、医療、社会保障分野および民間企業向けの情報サービスの提供（システム構築、アウトソーシン
グ事業）、ソフトウェア開発、ハードウェア販売および保守サービス、ネットワーク構築サービス、デー
タセンター事業、クラウドサービス事業、セキュリティ事業 など

会 社 概 要

創業から約 60 年、行政・医療分野を柱に教育、運輸交通分野などの独自ブランドシステムを全国展開、
高シェアを実現しています。 安定した経営基盤を持つ一方で、海外ビジネス展開、AI など最新技術に
取り組むなど、チャレンジングな気風を併せ持つ点が特徴です。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
【こんな県大生に来てほしい！】
　・人とコミュニケーションをはかることを得意とする、明るい対応ができる積極的な方
　・お客様の満足度を得るための努力を惜しまない誠実で粘り強い方
　・新技術の習得など、新しいことへ意欲的に挑戦できるバイタリティを持った方

【先輩からのメッセージ】
当社では常に最新 IT トレンドを取り入れながら業務を行うため、自ら学ぶことはもちろん、社員同士でも情報交換し
ながら日々スキルアップを図っています。また、変化の激しい IT 業界だからこそできる挑戦が数多くあります。チー
ムで入念に立てた戦略を実行し、成果を出せたときには自分の成長が実感できます。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人財戦略部
（TEL/FAX）086-264-1123 ／ 086-264-0994
（E-mail）recruit@ryobi.co.jp

会社見学 応相談 インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 営業・SE 共通 72 名（内、県大卒 1 名）
2025 年入社 営業・SE 共通 83 名（内、県大卒 2 名）
2026 年入社 営業・SE 共通 83 名（内、県大卒 3 名）

県大生に求める職種  SE（システムエンジニア）職、ソリューション営業職　など

住   所
〒 700-8508
岡山市北区下石井二丁目 10 番 12 号
杜の街グレースオフィススクエア 4 階

設   立 1969 年 12 月

資 本 金 ３億円

従業員数 1,876 名（2026 年 4 月現在）

U R L https://www.ryobi.co.jp/recruit

株式会社両備システムズ

情報通信業

【ワークライフバランスへの取り組み】
・育児休業、出産準備・産前・産後休業制度
・長期休暇制度（リフレッシュ休暇、ブリッジホリデーなど）
・テレワーク制度、サテライトオフィス整備
・フレックスタイム制度（コアタイムなし）
・おうちデリ（食堂メニュー持ち帰りによる家事負担軽減）  

など

■杜の街オフィス

【安定も、挑戦も。両方、備えたシステム会社】
・�150 以上の幅広い自社サービスを保有！セキュリティやネットワーク、

BPO 事業、独自のデータセンターを擁し、基盤が安定！
・AI 等の最新技術を用いた新サービスが続々と登場！
・FinTech 分野の新規ビジネスを行うカンパニー新設！
・ラオス、シンガポールなど東南アジアを中心に事業を海外展開！

など

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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住   所
〒 700-8518
岡山市北区下石井二丁目 10 番 12 号
杜の街グレースオフィススクエア 5 階

設   立 1910 年 7 月

資 本 金 ４億円

従業員数 約 2,000 人

U R L https://ryobi.gr.jp/saiyo/graduate/

事 業 内 容 整備・販売、製造、公共交通（バス・フェリー）、物流（陸運・倉庫業）、空港地上業務、小売（スーパー
マーケット）、不動産、ヘルスケアなど

会 社 概 要

両備ホールディングス（株）は両備グループの中核企業として、多岐にわたる事業展開をしています。「忠
恕（真心からのおもいやり）」を経営理念として掲げ、社会・お客様・社員に向けて思いやりを届けて
います。創業から 116 年を迎え、変化を恐れず柔軟に社会のニーズに対応してきた両備グループの挑
戦はこれからも続きます。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
志・夢を持ちながら、仲間とともに「想像もつかない世界」へ向かってチャレンジしてみたい方をお待ちしています！
両備グループの最大の強みは、幅広い事業展開を活かしたグループシナジー（相乗効果）により、新規事業や新しいサー
ビスを生み出す力があることです。「地域やお客様のために、プロとしてチャレンジを続ける」そんな社員たちが創り
上げる風土が、両備グループにはあります。

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ◯ 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：人財本部グループリクルート部
（TEL/FAX）086-201-1012 ／ 086-233-0130
（E-mail）saiyo-gr@ryobi-holdings.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 総合職、メカニック職、エアポートスタッフ職、プロドライバー職、プロフェッショナル職など
2025 年入社 総合職、メカニック職、エアポートスタッフ職、プロドライバー職、プロフェッショナル職など
2026 年入社 総合職、物流技術職、エアポートスタッフ職、プロフェッショナル職など

県大生に求める職種  総合職、メカニック職、エアポートスタッフ職、プロドライバー職、プロフェッショナル職

両備ホールディングス株式会社

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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★福利厚生　�共に働く仲間が幸せに、そして心から満足して働けるように社員が働きやすい環境と、
やりがいや働く楽しさを感じれるようさまざまな福利厚生を用意しています。

★研修制度　・新入社員研修 / 若手社員フォロー研修（入社 6 ヶ月、1 年、3 年、5 年）
　　　　　　・入社後は、身近な先輩がトレーナーとしてそばで支えてくれます。
　　　　　　　悩んだときも、成長したい時も一緒に歩んでいける制度があるので安心してください。

住   所 〒 714-1227
岡山県小田郡矢掛町小田 6621

設   立 1968 年 11 月

資 本 金 1,500 万円

従業員数 402 名（2026 年 7 月現在）

U R L https://www.ryoyo-electric.co.jp/

事 業 内 容 漏電遮断器、配線用遮断器、サーキットプロテクタ、
ユニット式電力量計、無停電電源装置、電子回路基板の開発、設計、製造

会 社 概 要

三菱電機グループの当社は、家庭やオフィス・工場などで使われる「配線用遮断器」「 漏電遮断器」を
製造しています。この分野で当社は国内でも優れた実績を誇っています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
・明るく笑顔で前向きな気持ちを忘れない人
・なんにでも自ら意欲的に取り組める人
・諦めず粘り強く考え挑戦できる人
・地元を愛し貢献したいと考える人

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：総務部  人事研修課
（TEL/FAX）0866-84-8124 ／ 0866-84-8564
（E-mail）recruit ＠ ryoyo-electric.co.jp

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 生産管理
2025 年入社 -
2026 年入社 情報システム

県大生に求める職種  設計、生産技術、生産・製造管理、品質管理、情報システム、事務総合職

菱陽電機株式会社

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ◯ 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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住   所 〒 714-8585
岡山県笠岡市富岡 100 番地

設   立 2026 年 4 月 1 日

資 本 金 4 億 5,000 万円

従業員数 731名（2026年4月1日時点）

U R L https://micro.rohm.com/jp/ram/company/
index.html#profile

事 業 内 容 半導体製品の製造、海外量産工場の支援

会 社 概 要

開発から製造までを一貫して行う「垂直統合型生産体制」のロームグループ。その一翼を担うローム・アッ
センブリ マニュファクチャリング株式会社は半導体製品製造の後工程を担当し、高品質な製品を確実
に安定供給しています。

こんな県大生に来てほしい！先輩からのメッセージ
当社では半導体製品自体の開発ではなく、半導体製品をいかに効率よく生産できるかという生産プロセスの構築・効率
化がメインの役割となります。それゆえに必ずしも学生時代に半導体について研究をしている必要ありません。ものづ
くりに興味があれば大歓迎です！（入社３年目　岡山県立大学 OB）

企 業 研 究

岡山県立大学 長期教育プログラムへの参画（過去 5 年間の実績）
キャリアデザイン演習

（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング
演習 ー 「吉備の杜」

未来型プロジェクト ー 「吉備の杜」
創造戦略プロジェクト ー

会社見学・インターンシップ問合せ先 担当部署：管理部 人事総務課 採用担当
（TEL）0866-67-0111
（E-mail）recruit.c32@rohm.com

会社見学 あり インターンシップ あり

採用職種
（新卒）

2024 年入社 プロセスエンジニア、設備エンジニア、品質管理、SE
2025 年入社 プロセスエンジニア、設備エンジニア、品質管理、施設管理エンジニア
2026 年入社 プロセスエンジニア、設備エンジニア、品質管理

県大生に求める職種  プロセスエンジニア、設備エンジニア、品質管理、施設管理エンジニア、SE

ローム・アッセンブリ マニュファクチャリング株式会社　笠岡工場（旧ローム・ワコー株式会社）

製造業

キャリアデザイン演習
（旧）地域インターンシップ ー エンジニアリング演習 ー 「吉備の杜」PBL 演習 ー
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賛助会員� ※ 2026.6 現在　50 音順

住所 〒 700-8570
岡山市北区内山下 2-4-6

URL https://www.pref.okayama.jp/

１　岡山県

住所
〒 700-0982
岡山市北区中島田町 2-3-19　NXビル
ナカシマプロペラ株式会社内

２　岡山県経済団体連絡協議会

住所 〒 701-1221
岡山市北区芳賀 5301（テクノサポート岡山）

URL https://www.optic.or.jp/

３　公益財団法人 岡山県産業振興財団

住所 〒 700-0817
岡山市北区弓之町４-19-401

URL https://www.okasci.or.jp/

４　岡山県商工会連合会

住所 〒 701-0145
岡山市北区今保 103

URL https://www.city.okayama.jp/jigyosha/category/5-7-15-5-0-0-0-0-0-0.html

５　一般社団法人 岡山工業会

住所 〒 701-1221
岡山市北区芳賀 5301　テクノサポート岡山 3階

URL https://seo-okayama.or.jp/

６　一般社団法人 システムエンジニアリング岡山

住所 〒 719-1192
総社市中央 1-1-1

URL https://www.city.soja.okayama.jp/

７　総社市
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発 行 日：令和 8 年 9 月 
発 行 者：岡山県立大学協力会 
住  所：〒719-1197 岡山県総社市窪木 111 番地 岡山県立大学内 
電  話：0866-94-9100 
F  A  X：0866-94-9105 
U R L：https://commu.oka-pu.ac.jp/ 
E-Mail：secretary_commu@oka-pu.ac.jp
表紙デザイン：岡山県立大学

ビジュアルデザイン学科　露無 友梨
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